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PLANO DE FISCALIZAGAO - CRMV-AL

O objetivo principal do plano anual de fiscalizacdo é nortear a fiscalizagdo do CRMV-AL,
considerando os recursos disponiveis no Regional, elencando as prioridades, levando em
consideracdo as diretrizes do Plano Nacional de Fiscalizacdo do CFMV (PNF). O planejamento
visa o fortalecimento da atuacdo fiscalizatéria, minimizando erros que possam fragilizar os
atos executados, considerando o bom uso da legislacdo vigente e consequentemente
cumprindo o fim principal deste 6rgdao que é fiscalizar o exercicio profissional e todos os
estabelecimentos ligados a medicina veterinaria garantindo por consequéncia o bem estar
da coletividade.

A execucgdo desse Plano sera monitorada pelo NAR.

OBJETIVOS GERAIS

1. Aprimorar as acOes de fiscalizagdo: otimizar os processos fiscalizatorios nas
empresas e atividades profissionais dos Médicos Veterindrios e Zootecnistas, com
foco no cumprimento das normas regulamentadoras;

2. Garantir a Qualidade dos Servigos: atuar para que as praticas profissionais no ambito
da Medicina Veterindria e Zootecnia atendam as legislacdes vigentes, promovendo a
gualidade e a ética nos servicos prestados a sociedade;

3. Promover a Melhoria Continua nas Ag¢oes Fiscalizatdrias: Estabelecer praticas que
permitam a constante evolucdo e adequacdo das atividades fiscalizatdrias,
promovendo o fortalecimento da ética profissional, seguranca e bem-estar animal e
social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aprimorar as A¢des de Fiscalizagao:

a. Realizar a revisdo ou atualizacdo periddica dos procedimentos fiscalizatérios,
assegurando que estejam alinhados ao Plano Nacional de Fiscalizagao (PNF);

b. Implementar métodos de monitoramentos das ag¢des fiscalizatérias, visando o
acompanhamento e corre¢des na execugao das atividades;

c. Capacitar os fiscais e demais envolvidos nas agGes de fiscaliza¢do, online ou
presencial, para garantir a uniformidade e eficiéncia nas fiscalizacOes
realizadas;



d.

Direcionar fiscalizacbes periddicas e especificas a empresas e
estabelecimentos relacionados a Medicina Veterinaria e Zootecnia, com o
objetivo de identificar irregularidades e garantir a observancia das normas do
Sistema CFMV/CRMVs e demais 6rgdos afins;

2. Garantir a Qualidade dos Servigos:

a.

Reforcar a importdncia de acdes educativas voltadas aos estabelecimentos e
profissionais, reforcando o cumprimento das legislacbes e a prestacdo de
servicos com qualidade;

Criar formularios para avaliacdo da atividade fiscalizatdria; a fim de verificar a
satisfacdo do publico externo;

Ampliar o numero de fiscalizagdes bem como divulgacdo das acdes
fiscalizatérias com objetivo de levar orientacdo e correcdo de possiveis
irregularidades;

Constatar e encaminhar os casos que forem de competéncia de outros
orgaos/entidades, especialmente aqueles de exercicio ilegal das profissdes de
médico-veterindrio e de zootecnista.

Incentivar o autocontrole dos estabelecimentos através de orientacdes acerca
dos checklists e promoc¢do de minicursos para Responsavel Técnico a fim de
internalizar os controles por meio dos mesmos.

3. Promover a Melhoria Continua nas A¢oes Fiscalizatdrias:

Formalizar parcerias entre CRMV-AL e outras entidades regionais e nacionais
para garantir o cumprimento da legislacdo em sentido amplo;

Incentivar a implementacdo de novas técnicas, tecnologias e abordagens para
tornar as atividades fiscalizatérias mais eficientes e eficazes, garantindo a
adaptacdo constante as novas demandas e desafios;

Fornecer suporte orientativo e atuar para que o fiscal se mantenha atualizado
referente a legislacGes aplicadas;

PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E CONTROLE

As etapas de planejamento, execugdo e controle sdo fundamentais para garantir a eficacia, a
organizacdo e o sucesso de qualquer processo de fiscalizagdo, pois cada uma delas
desempenha um papel crucial:



1. Planejamento: Esta etapa permite uma visdo clara e estratégica das acOes a serem

realizadas. Ao planejar, definem-se objetivos, metas, recursos necessarios,
cronograma de atividades e métodos de fiscalizagdo. Um bom planejamento garante
que a fiscalizacdo seja direcionada e eficiente. Exemplos dessa etapa temos: criacdo
do planejamento anual; definicdo de metas; criacdo de cronograma; levantamento de
empresas a serem fiscalizadas, etc.

Execugcdo: A execucdo coloca o planejamento em pratica. E nesta etapa que o
trabalho é efetivamente realizado. A execucdo garante que as atividades de
fiscalizacdo sejam realizadas conforme o planejado.

Controle: O controle permite acompanhar e avaliar se a execuc¢do estd ocorrendo
conforme o planejado. Ele garante que o processo de fiscalizacdo seja ajustado caso
necessario, identificando falhas, problemas ou desvios.

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

CONTROLE

* Levantamento de
informacdes;
*Elaboracdo do
Planejamento Anual da
Fiscalizacao;
*Cronograma de
Atividades para o setor
de fiscalizagao, etc.

*Emissdo de relatorios
para fiscalizagdo;
*Analise das demandas
recebidas;
*FiscalizacGes;
*Relatorios de
fiscalizacao;

*Criacdo de rotas, etc.

*Coleta de dados para
indicadores de
desempenho;

*Andlise de indicadores;
*Reunides;
*Comparativo dos dados
atuais com o planejado;

*Acompanhar a
tramitacdo de processos.
*Feedbacks, etc.

Em resumo, a combinacdo dessas trés etapas permite que a fiscalizacdo seja feita de forma
coordenada, eficiente e eficaz, assegurando que os resultados estejam de acordo com as
metas estabelecidas e com as exigéncias legais.




ESTRUTURA DO SETOR DE FISCALIZACAO DO CRMV-AL

RECURSOS HUMANOS QUANTIDADE
Agentes Fiscais (Concursados) 2
Coordenador da Fiscalizacdo (Comissionado) 1
RECURSO FisICOS QUANTIDADE
Computadores 1
Notebook 1
Veiculos 1
Tablets 1
Celulares 0 - usa o particular
Chip com Dados Moveis 0 - usa o particular

Obs: atualmente o SEFISC/AL dispde com o quantitativo de estrutura descrito na tabela acima. Esta
previsto para 2025:

® Aquisicao de 1 veiculo para fiscaliza¢ao;
e Aquisicdo de 1 notebook, 3 celulares, 2 tablets e 5 chips com dados méveis;
® Aquisicdao de coletes e crachas para identificagao profissional.

Os abastecimentos do veiculo existente sdo realizados mediante anotagao em planilha e cobranga
mensal em posto designado de Maceid ou pagamento em cartdo particular com posterior
ressarcimento dos valores.

Manutencdes sdo feitas por demanda e lavagem do veiculo com fundos de suprimentos.

Atribui¢oes do Setor:
Coordenador:
Cabe ao Coordenador:

Elaborar o planejamento anual de fiscalizagdo do CRMV-AL, a ser apresentado e aprovado
em plenario;

- Planejar as agdes de fiscalizacdo em conjunto com a equipe;
- Definir rotinas de trabalho, tendo por base o Plano Nacional de Fiscalizagao do CFMV;

- Elaborar ordem de servigo, rotas e solicitar todo o necessdrio para os fiscais;
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- Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades desempenhadas pelos fiscais;

- Acompanhar os documentos emitidos pelos agentes fiscais para padronizacdo e melhoria
no procedimento;

- Elaborar e encaminhar a Diretoria relatério das atividades desenvolvidas no setor de
fiscalizacao;

- Propor, programar e promover eventos de carater esclarecedor a equipe de fiscalizacao
sobre legislagbes da atividade;

- Supervisionar e acompanhar os fiscais nas atividades de fiscalizacdo, quando necessario;
- Participar das reunides de Diretoria e do Plenario quando requisitado;

- Articular as acdes de fiscalizacdo conjunta;

- Enviar oficios aos érgdos oficiais em demandas provenientes da fiscalizacao;

- Elaborar relatdrios técnicos em demandas provenientes da fiscalizacao;

- Realizar reunides com o setor de fiscalizacao;

- Analisar a produtividade do setor de fiscaliza¢do, realizando Feedbacks com a equipe;

- Dar seguimento as denuncias, diligéncias e demandas internas que sao analisadas pelo
agente fiscal responsavel.

Agente Fiscal:

Realizar fiscalizacdo do exercicio profissional, dos estabelecimentos e das atividades relativas
as profissdes de Medicina Veterinaria e Zootecnia na circunscricdo do CRMV, de acordo com
o planejamento;

- Atender as determinagdes da coordenacao;

- Realizar acgdes, verificacdes e notificagdes no processo de fiscalizacdo, emitindo
documentos fiscalizatorios;

- Orientar os profissionais da area a respeito das legislacdes do Sistema CFMV/CRMVs;

- Orientar os profissionais a procederem a respectiva regularizacdo perante o CRMV e
notificar os que estdo em exercicio irregular;

- Orientar quanto a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias;
- Orientar quanto ao registro e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) da empresa;

- Representar o CRMV nas diversas atividades, quando solicitado pela Diretoria ou Plenario;
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- Organizar as fiscalizacdes de acordo com as ordens de servico encaminhadas pelo
Coordenador;

- Fazer a emissdo de Autos de Infracdo remoto, sempre que possivel;
- Realizar as fiscaliza¢cOes orientativas remotas;

- Colaborar com os érgaos oficiais na realizacdo de a¢des conjuntas;
- Atender as demandas técnicas provenientes de drgaos oficiais;

- Fazer Relatdrio de Viagem;

- Executar outras atividades afins ao Departamento/Setor de Fiscalizacdo.

DADOS LEVANTADOS DO SETOR DE FISCALIZAGAO - SISCADWEB

Em verificacdo ao numero de empresas e profissionais registrados, até 31/12/24, foi
verificado: 1025 estabelecimentos atuantes (832 PJ; 1 CD e 192 SJ) e 1689 profissionais
atuantes (1391 VP; 63 VS; 229 ZP e 6 ZS). Levantado também que ha 498 profissionais nao
atuantes (353 VP; 33 VS; 111 ZP e 1 ZS) representando uma média de 29,48% do total de
profissionais.

Em andlise ao relatdrio de fiscalizacdo de 2024, percebeu-se que foram realizados 38 Atos
Fiscalizatdrios, vale ressaltar que as fiscalizagdes foram realizadas por Agentes Fiscais lotados
nos regionais do Rio Grande do Norte e Pernambuco, cedidos temporariamente ao Conselho
Regional de Medicina Veterindria de Alagoas, pois, no periodo das referidas fiscalizacdes o
regional de Alagoas nao contava com quadro efetivo de fiscais.

Ha no Estado 102 municipios, sendo Delmiro Gouveia o mais longinquo, com uma distancia
de 301 quildmetros da capital Maceid. Desses 102 municipios, apenas em 13 deles
houveram atos fiscalizatérios no ano de 2024.

N3o havia metas e nem planejamento para o setor, considerando que somente no inicio de
fevereiro de 2025 houve a contratacao de 2 Agentes Fiscais concursados. No periodo anterior
o CRMV-AL ndo possuia quadro préprio de Agentes Fiscais.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho do Setor de Fiscalizacao apresenta, de forma clara, objetiva e concisa, as
acdes a serem desempenhadas pelo Fiscal anualmente, de modo a otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos, financeiros e materiais. O objetivo para elabora¢dao de um Plano de
Trabalho é definir atividades a serem executadas, procedimentos e formas de organizagao da
fiscalizacdo.



Esse Plano foi criado com base nas necessidades do CRMV-AL e tem como referéncia ao
Plano Nacional de Fiscalizacdo aprovado pelo CFMV (resolucdo 1612/2024 CFMV).

O bom desempenho das atividades do Fiscal € uma marca desejavel para que sejam
alcancados os objetivos estabelecidos neste plano, com uma estimativa do volume de a¢oes
fiscalizatdrias a serem alcancadas no Estado de Alagoas.

O Plano Nacional de Fiscalizacdo apresenta uma meta anual de 506
estabelecimentos/profissionais fiscalizados por cada fiscal. Devido as peculiaridades do
CRMV-AL, sendo uma delas a limitacdo atual de disponibilidade de equipamentos para
fiscalizagdo (1 veiculo, 1 tablet, O celulares e O chips de dados méveis), trabalharemos com
uma meta baseada em dias Uteis de fiscalizacdo, as quais poderdao ocorrer em dupla até a
aquisicdao de 1 outro veiculo, definindo uma média minima de 4 atos fiscalizatérios por dia
util. Foi considerado que a carga horaria do Conselho estda em 30h semanais, devendo ser
alterada para 40h semanais a partir de 7 de abril de 2025.

Com o objetivo de auxiliar no cumprimento do PNF 2025, o fiscal pode realizar a lavratura de
documentos a todos os profissionais fiscalizados que estejam presentes no momento do ato
fiscalizatdrio, bem como fiscalizagdes remotas.

O inicio da execucdo do presente Plano de Fiscaliza¢do iniciara em abril, conforme
cronograma de atividades (anexo 1).

A tabela a seguir demonstra, mensalmente, a quantidade de dias a serem fiscalizados na
regido metropolitana e no interior do Estado, assim como os dias dedicados aos servigos
administrativos relacionados diretamente a fiscalizacdo e, ainda, a previsdao de atos
fiscalizatdrios:

Més Referéncia Dias de fiscalizagao S.er.vigos. Prf.-visé-o d? {\tos
Administrativos Fiscalizatorios
Metropolitana Interior
Abril 13 0 5 52
Maio 11 5 4 64
Junho 9 5 4 56
Julho 13 5 5 72
Agosto 6 10 4 64
Setembro 13 5 4 72
Outubro 12 5 5 68
Novembro 6 5 7 44
Dezembro 4 0 10 16
TOTAL 87 40 48 508



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iEYAV8hXleMQoJa1p4lVqy69nTZCbUTT/edit?gid=2090196969#gid=2090196969

Em resumo:

- 48 dias para servicos administrativos, como planejamento do trabalho a ser realizado,
solicitagcdo de viagens, processos administrativos advindos dos autos de infragdo lavrados,
acompanhamento de prazo, capacitacdes e treinamentos promovidos pelo CFMV etc.

- 87 dias para fiscaliza¢des na regido metropolitana;

- 40 dias para fiscaliza¢gdes no interior do Estado;

PRIORIDADES PARA FISCALIZACAO

Um dos critérios utilizados para identificar quais empresas serdo fiscalizadas primeiro é o
indicador de prioridade.

I.  Denuncias;
II. Processos de cancelamento de registro, diligéncia solicitada pelo Plendrio e pedidos
de registros nao finalizados;
[ll.  Estabelecimentos sem registro e/ou ART;
IV.  Estabelecimentos que ndo foram fiscalizados nos Ultimos anos;
V.  Demais estabelecimentos.

Serd implementada a fiscalizacdo remota para autuacdo de estabelecimentos com ART
vencida.

As fiscalizagGes presenciais/remotas obedecerdo preferencialmente as atividades elencadas
no Plano Nacional de Fiscalizacao.

Denuncias:

As denuncias e processos relativos a regido metropolitana deverdo ser realizados em no
maximo 30 (trinta) dias, enquanto as localizadas no interior, caso ndo seja situacdo
excepcional, o ideal é que esse prazo ndo extrapole 45 dias.

Embora haja grau de prioridade, o planejamento de rota deve evitar deslocamento aos
municipios para realizar apenas uma fiscalizagdo, a ndo ser que se trate de fato isolado, como
por exemplo, um mutirdo de castragdo que serd realizado em um fim de semana.

Programagao para fiscalizagao:

Serd realizada mensalmente pelo coordenador de acordo com as prioridades elencadas
neste planejamento.

As rotas deverdo, preferentemente, ser criadas no SiscadWeb e compartilhadas no Inofisc.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA FISCALIZACAO

Mensalmente o fiscal fara o preenchimento da planilha de monitoramento (Relatério Mensal
de Fiscalizacdo - anexo 1) para controle e acompanhamento de produtividade.

O NAR, mediante dados levantados e relatério/planilha preenchidos pelo fiscal, valendo-se
deste Plano, fara o acompanhamento da rotina de fiscalizagdo do CRMV-AL, a fim de realizar
o controle e cumprimento do que foi planejado, observando alguns indicadores relacionados
ao PNF, tais como:

INDICADORES QUANTITATIVOS

1. quantitativo de fiscalizacdes planejadas e realizadas in loco:
Mensurar o quantitativo de fiscalizagcdes planejadas realizadas pelo fiscal.
Calculo: Quantidade de empresas fiscalizadas por dia de fiscalizagao
Meta: 4 atos fiscalizatérios/dia util/fiscal

Periodicidade: mensal

2. Tempo de atendimento das denuncias:

Acompanhar a realizagao das fiscalizagdes de denuncias, para verificar se houve atendimento
do prazo estipulado no planejamento.

Calculo: somatdrio do tempo para realizacdo da diligéncia/ quantidade de diligéncias de
denuncias

Meta: até 30 dias na metropolitana e até 45 dias nos demais municipios.

Periodicidade: trimestral

3. Fiscalizacbes em atividades priorizadas pelo PNF:

Obter porcentagem de fiscalizacbes realizadas em estabelecimentos com atividades
priorizadas pelo PNF, conforme item 7.2, sobre a meta de fiscalizacdes definidas no PNF.
Calculo: (n? de fiscalizagbes em estabelecimentos com atividades priorizadas/total de
fiscalizagGes realizadas)*100

Meta: 60% das fiscalizacOes realizadas por fiscal

Periodicidade: trimestral

INDICADORES QUALITATIVOS

a) Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacdo, por meio de relatérios que
resultem na instauracdo de processos éticos disciplinares.

b) Encaminhamentos realizados pelo setor de fiscalizacdo referentes ao exercicio ilegal da
Medicina Veterindria e da Zootecnia.

c) Encaminhamento de informacdes de irregularidades verificadas pelos fiscais do CRMV a
outros orgdos de fiscalizacdo.
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d) Realizacdo de acbes de fiscalizagdo com outros drgdos (acdo conjunta), provocadas pelo
CRMV.

Meta: Atingir ao menos a classificacdo do indicador “Bom” - realizacdo de 3 atividades no
ano.
Periodicidade: trimestral

ANALISE CRITICA DE INDICADORES

E fato que os indicadores de desempenho sdo adotados para avaliar e mensurar resultados
planejados, todavia se estes resultados ndo forem analisados, serdo tdo somente dados e
pouco contribuirdo para subsidiar a tomada de decisao.

Analisar um indicador consiste em identificar quais foram os pontos fortes, pontos fracos,
medidas adotadas e identificacdo de oportunidades de melhorias que possibilitaram o
resultado obtido.

Cabe ao NAR analisar, conforme periodicidade definida, os resultados dos indicadores de
desempenho e fazer um feedback com os envolvidos.

E imprescindivel manter o fiscal em suas atribuicdes privativas, pois o envolvimento em
atividades administrativas nao relacionadas a atividade fim do Conselho acarretard mudanca
de foco e afetara o resultado planejado.

E fundamental também, que o setor de fiscalizacdo possua apoio administrativo para realizar
controle de prazos, movimentacdao dos processos e servicos administrativos. Se esse for o
caso, o planejamento de dias de servicos administrativos deve ser reduzido, aumentando os
dias dedicados a fiscalizagdo em campo.

REVISOES DAS ESTRATEGIAS PLANEJADAS

As revisbes das estratégias planejadas sdo essenciais para garantir que o processo de
fiscalizacdo se mantenha adaptado as mudancas no ambiente e nas condi¢cdes externas.
Alguns fatores que levam a necessidade de revisdes sdo:

1. Mudangas nas Normas e Legislagdes: A legislacdo e as regulamenta¢des podem ser
alteradas, o que exige ajustes nas estratégias de fiscalizacao;

2. Mudancas no Contexto ou no Ambiente Externo: Fatores externos, como mudancgas
econOmicas, sociais ou tecnoldgicas, podem afetar as condi¢cdes nas quais a fiscalizacdo é

realizada. Essas alteracGes podem exigir uma reavaliacdo das estratégias;

3. Desempenho Abaixo do Esperado: Caso as a¢des implementadas ndo alcancem os
resultados desejados, é necessdrio revisar as estratégias para identificar os pontos criticos e
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realizar ajustes. Isso pode ocorrer por falta de recursos, dificuldades imprevistas ou
ineficiéncia na execucdo.

4. Feedback e Avaliacdo: O feedback obtido de fiscais, profissionais fiscalizados,
estabelecimentos e sociedade em geral pode indicar a necessidade de ajustes nas
abordagens;

5. Inovagdes Tecnoldgicas: O avanco de novas tecnologias pode trazer mais eficiéncia,
ferramentas e métodos mais eficazes de fiscalizacdo, tornando necessdrio ajustar as
estratégias para incorporar essas inovagoes;

6. Mudancas nas Prioridades ou Objetivos Organizacionais: Quando a missao, visao ou
prioridades de uma instituicdo, como o CRMV-AL, mudam, é necessario revisar as estratégias
de fiscalizacdao para alinhar as agdes com os novos objetivos estabelecidos;

7. Condicionantes Internos: Fatores internos, como mudancas na equipe, falta de
recursos, problemas logisticos ou dificuldades operacionais, podem impactar a execugdo das
estratégias e exigir uma reavaliacdo dos métodos e processos para otimizar o desempenho.

A revisdo continua das estratégias € um mecanismo fundamental para garantir a adaptacao,
a melhoria e o sucesso dos resultados planejados.

13



ANEXO | - CRONOGRAMA DE FISCALIZAGAO

Disponivel em :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iEYAV8hXleMQoJalp4lVay69InTZCbUTT/edit?gid=
2090196969#gid=2090196969
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ANEXO Il - RELATORIO NUMERICO DA FISCALIZACAO

Disponivel em :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uG0029txUZ2uHO 71CTOBOECFkPsvUmL/edit?gi
d=359737583#gid=359737583
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ANEXO 11l - ROTEIRO DE FISCALIZACAO

Além do especificado na tabela abaixo, é importante destacar a necessidade de averiguacdo da
atuacdo dos profissionais, se possuem registro no CRMV-AL, se utilizam documentos necessarios
para a pratica da atividade profissional como RT. Lavrar termo de constata¢cdo ou autuagao ao
profissional quando necessario e, sempre, na presenca dele.

* Certificar se a empresa possui registro e ART vigente;

Certificado de registro e ART em local visivel;

* Questionar se ha empresas novas do mesmo ramo de atividade no municipio;

* Realizar a atualizacdo cadastral no Inofisc, caso haja altera¢do: Razdo social,
telefone, endereco, sdcios, endereco de correspondéncia, atividade etc;

* Verificar se o CNPJ consta ativo;

%‘Il'JI?/II-S:IEER * Livro do RT se estd atualizado : verificar atualizagdo, observagdes, anotagdes de
outros érgaos. Caso constate inadequacgdes, fotografe para posterior avaliagao e
sempre que possivel, oriente, assine e date o livro. Orientar a utilizar o livro
eletronico;

* Quando a fiscalizacdo for na zona rural, incluir endereco de correspondéncia;

* Quem sdo os profissionais que atuam no local e se todos tém registro no CRMV;
* Qutros itens de acordo com o PNF;

* Realizar a fiscalizagdo de preferéncia no horério de abate;

* Verificar se ha inspecdo (Federal, Estadual ou Municipal), se sim, nome do
inspetor;

FRIGORIEICO * Quantidade de animais abatidos, quais sdo, horario e dia de abate;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

Para o Al: Informar: Média de XXX animais abatidos por dia, nos dias XX e horario
XX. Ndo hd ferramentas de boas prdticas implementadas e/ou monitoramento
sanitdrio no estabelecimento por médico veterindrio habilitado (CASO NAO HAJA);
* Quantidade de produto que o local recebe/produz e qual produto e quantidade;
* Verificar se ha inspecdo (Federal, Estadual ou Municipal);

* Qutros itens de acordo com o PNF;

LATICINIO Para o Al: Informar a média de XXX litros de leite recebidos por dia, com producdo
média didria de XXXX. Ndo hd ferramentas de boas prdticas implementadas e/ou
monitoramento sanitdrio no estabelecimento por médico veterindrio habilitado
(CASO NAO HAJA).

* Quais produtos fabricados e quantidade de producao;

* Se ha registro no MAPA;

FABRICA DE | * Outros itens de acordo com o PNF;

RACAO Para o Al: Informar a média de XXX toneladas de XXXX por dia. Ndo hd
ferramentas de boas prdticas implementadas e/ou monitoramento sanitdrio no
estabelecimento por profissional habilitado (CASO NAO HAJA).

* Qual produto e quantidade de produgao;

* Se ha servico de inspecao;

DERIVADOS | * Outros itens de acordo com o PNF;

DE CARNE | Para o Al: Média de producgdo de XXX quilos de XXXX por dia. Ndo hd ferramentas
de boas prdticas implementadas e/ou monitoramento sanitdrio no
estabelecimento por profissional habilitado (CASO NAO HAJA).
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ENTREPOSTO

Para o Al: Média de XXX quilos de XXXX por dia. Ndo hd ferramentas de boas
prdticas implementadas e/ou monitoramento sanitdrio no estabelecimento por
profissional habilitado (CASO NAO HAJA);

LEILOES E
EVENTOS

* Verificar quais os dias que ocorre o evento/leildo;

* Se tem registro na Agrodefesa;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

Para Al: Média de XXXX animais (espécie) recebidos, eventos ocorrem nos dias XX
e XX sem supervisdo profissional;

CONSULTORIA,
ASSISTENCIA
TECNICA

Para o Al: Auséncia de comprovacao de que o estabelecimento possui profissional
legalmente habilitado para desenvolvimento ou execucdo das atividades de
assessoria ou consultoria zootécnica (a depender pode ser sanitdria). Empresa sem
registro e sem Anotac¢do de Responsabilidade Técnica homologada no CRMV-AP.
Descrever o servigo realizado.

JOCKEY,
ZOOLOGICO,
HIPICA, CANIL,
HOTEL, HARAS,
ALOJAMENTO,
ADESTRAMENTO,
CRECHE, ABRIGO

* Verificar quantidades de animais no local, alimentacdo, estrutura;

* Tirar fotos da condicdo fisica e das instalagdes, se verificar que estdo precarias;

* Verificar, no caso dos abrigos, se os animais estdo devidamente identificados, se
ha uma rotina regular de vacinacdo e vermifugacdo (com a documentacdo das
carteiras de vacinagdo), a frequéncia dos banhos, a periodicidade com que os
animais saem da baia para passeios ou soltura, a regularidade na alimentacao, a
realizacdo de castracdo, a existéncia de um espaco de quarentena e a duragdo da
permanéncia dos animais nesse ambiente, se ha um ambulatério (e analisar a
estrutura disponivel), além da média de animais por baia;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

Para Al: No local ha XXXX animais, mantidos em XXXXX sem supervisdo de
médico-veterindrio habilitado.

COMERCIO DE

* Verificar o que é comercializado, se ha animais, vacinas, medicamentos
controlados, forma de armazenamento, registro e controle de temperatura,
atividade veterinaria na fachada etc;

PRODUTOS |« vierificar se ha indicios de realizagdo de procedimentos veterindrios;
2’:;52:_’:‘21223 * Verificar se esta registrada no MAPA, quais certificados de regularidade possui;
APENAS EM * Qutros itens de acordo com o PNF;
CASO DE Para Al/P) em caso de flagrante: Foi constatada a prética de clinica médica
DENUNCIA) [veterinaria sendo realizada por uma pessoa sem formagdo em Medicina
Veterinaria, em um balcdo de loja comercial. Descrever detalhadamente o que foi
observado, com fotos anexas para referéncia;
* Verificar se tem registro no MAPA;
INDUSTRIA | * Quais tipos de medicamentos? Homeopaticos? Quimioterdpicos? Outros?
FARMACEUTIC | * Tem profissionais atuantes sem registro?

A VETERINARIA

* Qutros itens de acordo com o PNF;
Al: Producdo de XXXXX sem supervisdo técnica veterinaria

* Fiscalizar com enfoque nos profissionais, principalmente RT;
* Verificar, se ha Fazenda Escola, Biotérios, Clinica/Hospital de ensino;

ENSINO * Verificar o Diretor/Coordenador do curso, Medicina Veterinaria se é Médico
Veterindrio;
* Qutros itens de acordo com o PNF;
* Verificar se ha médico veterinario no local;
uvz * Se é feito eutanasia - solicitar documentos;

* Questionar as atividades desenvolvidas no local;
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* Verificar se ha animais alojados e motivo da permanéncia;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

Al: Realizagdao de eutanasia e procedimentos veterindrios sem Responsavel
Técnico, conforme a Lei 14228/2021;

HOSPITAL

* Preenchimento do checklist para a resolu¢do 1275/19;

* Verificar publicidade do estabelecimento;

* Questionar quais sdo os profissionais que atendem no local e lavrar documento
aqueles presentes;

* Solicitar prontudrio caso seja necessario;

* Questionar quem sdo os plantonistas;

* Verificar se ha alvara sanitario, medicamentos controlados
(humanos/veterinarios), como é feita a aquisicdo e se ha registro em livro
especifico;

* Se ha estagiario no local e se estdo sob supervisdo;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

CONSULTORIO
VETERINARIO

* Verificar publicidade do estabelecimento;

* Verificar indicios de cirurgia e internacgao;

* Preenchimento do checklist para a resolugdo 1275/19;

* Questionar quem sdo os profissionais que atendem no local;

* Solicitar prontudrio caso seja necessario;

* Normas de boa praticas;

* Verificar se ha alvara sanitario, medicamentos controlados
(humanos/veterinarios), como é feita a aquisi¢do e se ha registro em livro
especifico;

*Qutros itens de acordo com o PNF;

CLINICA
VETERINARIA

* Verificar publicidade do estabelecimento;

* Questionar o horario de funcionamento;

* Preenchimento do checklist para a resolugdo 1275/19;

* Questionar quem sdo os profissionais que atendem no local;

* Verificar quem sdo os plantonistas;

* Verificar se ha alvara sanitario, medicamentos controlados
(humanos/veterinarios), como é feita a aquisicdo e se ha registro em livro
especifico;

Se ha estagidrio no local e se estao sob supervisao;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

PROJETO
CASTRACAO

* Preenchimento do checklist para as resolucdes do CFMV 1596/24 e 1275/19;

* ART para o Projeto, quem é a equipe que vai atender;

* Quais os dias que irdo ocorrer e quantidade atendida por dia e quem é o publico
alvo;

* Qutros itens de acordo com o PNF;

Al: Auséncia de profissional médico-veterinario responsavel técnico para garantir
as boas praticas necessarias para realizagdo segura dos procedimentos cirurgicos e
implementacdo de estratégias de manejo ético populacional de c3es e gatos;

LABORATORIO
VETERINARIO

* Verificar se ha alvara sanitario;

* Fazer autuacdo pela falta de registro e ART;

* Quais profissionais atuam no local;

* Informar/orientar sobre as exigéncias da Resol. 1374/23;
* Qutros itens de acordo com o PNF;
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