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RESOLUCAO 2/2026 - PR/AL/DE/AL/PLENARIO/AL/CRMV-AL/SISTEMA, 27 de fevereiro de 2026
RESOLUGAO CRMV-AL N2 11/2026

Dispbe sobre os Empregos em Comissédo (EC) e Fungbes de Confianga (FC) no
dmbito do CRMV/AL e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE ALAGOAS — CRMV-AL, no uso
de suas atribuicdes, conferidas pela Lei n2 5.517/68, regulamentada pelo Decreto n2 64.704/69 e com esteio no
Regimento Interno Padrdo, aprovado pela Resolugdo CFMV n2 591/92 e Resolugdo n2 1204/18.

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar a estrutura administrativa do CRMV-AL;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do CRMV-AL, no que diz respeito ao seu quadro de
funcionarios;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A criagdo de Empregos em Comissdo (EC) e o exercicio de Fungdes de Confianga (FC) no ambito do CRMV-
AL obedecerdo ao disposto nesta Resolugdo, em consondncia com as normas gerais aplicaveis ao Sistema
CFMV/CRMVs.

Art. 22 Os Empregos em Comissdo e as Fun¢des de Confianga, no ambito do CRMV-AL, serdo destinados
exclusivamente as atribuigOes de diregdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO II
DOS EMPREGOS EM COMISSAO (EC)

Art. 32 Os Empregos em Comissdo (EC) sdo cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, podendo ser ocupados por
empregados efetivos ou por profissionais sem vinculo com o CRMV-AL.

Art. 42 Ficam instituidos, no ambito do CRMV-AL, os seguintes Empregos em Comissao:

|. Assessor da Presidéncia;
Il. Chefe Operacional, Financeiro e de Compras/Licita¢des;
I1l. Chefe do Setor de Atendimento e Cadastro;
IV. Chefe do Setor de Fiscalizagdo;
V. Chefe da Secretaria Executiva e Processos Etico-Profissionais;

VI. Assessor Administrativo.

Art. 52 Em observancia ao principio da ndo acumulagdo remunerada e a unicidade de remuneragdo por Emprego
em Comissdo, a atribuicdo de funcgbes de diregdo, chefia ou assessoramento que sejam complementares,
acessorias ou substitutivas das competéncias de outro Emprego em Comissdo (EC) ou Fungdo de Confianga (FC)
sera formalizada por Portaria da Presidéncia, mediante justificativa de necessidade tempordria ou operacional,



gara
nom

Para

ntida a percep¢do de uma Unica remuneracdo referente ao EC/FC principal para o qual o empregado foi
eado ou designado.

grafo Unico: O empregado efetivo investido nos cargos a que se refere o artigo 52 podera optar por uma das

remuneracdes a seguir discriminadas:

Art.

Art.

a. aremunerag¢dao do emprego em comissdo;
b. a remuneragdo do emprego efetivo acrescida do percentual de 40% (quarenta por cento) do emprego em
comissao.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA OCUPAGAO DOS EMPREGOS EM COMISSAO (EC)
62 S3o critérios gerais para a ocupagdo de Empregos em Comissdao no CRMV-AL:

. E vedada a ocupacdo de emprego comissionado por conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade dos Diretores e Conselheiros, até o terceiro grau.

. O preenchimento das vagas para os referidos empregos é prerrogativa do Presidente, devendo constar em
Portaria as atribuicGes aqui mencionadas e a respectiva remuneragdo, a ser publicada no Didrio Oficial da
Unido (DOU) ou outro instrumento competente.

O postulante deve prestar as informagdes previstas no art. 15 do Decreto n? 10.829/2021 e responder por
sua veracidade e integridade.

72 Sem prejuizo de outros requisitos a serem fixados pelo CRMV-AL, os empregados comissionados

atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme a Resolugdo CFMV n2 1.204/2018:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades correlatas as areas de atuagdo
do CRMV-AL ou em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do emprego.

. Ter ocupado emprego em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 2 (dois) anos.

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigdes do emprego ou da fungdo.

Paragrafo Unico: Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupag¢do de empregos em comissdo ou
fun¢do de confiancga considerardo periodos continuos e ndo continuos.

Art.

82 As atribuicdes dos Empregos em Comissdo sao as seguintes:

I. Assessor da Presidéncia

a. Responsavel por coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia, funcionando como ponto
central de articulagdo administrativa, institucional e estratégica entre a Presidéncia, a Diretoria
Executiva, os Conselheiros, as equipes internas, os publicos externos, orgdos, instituicbes e
representantes do Poder Publico, garantindo fluxo eficiente de informagdes, alinhamento das
acOes, priorizacdo de demandas e suporte a tomada de decisdes. Apoiar a Presidéncia na gestdo
institucional, coordenar processos e interfaces internas e externas de forma estratégica e alinhada
as diretrizes da Diretoria Executiva e do Plendrio, em consonancia com os principios legais e
regulamentares que regem o Sistema CFMV/CRMVs.

b. Dirigir, estruturar e supervisionar a gestdo administrativa do CRMV-AL, prestando assessoria
estratégica a Presidéncia, a Diretoria Executiva, ao Plendrio e aos gestores internos e funcionarios.

c. Liderar as dreas sob sua subordinagdo — Administrativa, Comunicagdao, Atendimento e Registro,
Financeira, Licitagdes e Contratos, Fiscalizacgdo — além de apoiar as atividades de Planejamento
Estratégico, Transparéncia, Controladoria e Prote¢do de Dados (DPO), promovendo integracdo
institucional, moderniza¢dao administrativa e efetividade na execuc¢do das politicas da Autarquia.

d. Garantir a normativa e a melhoria continua dos processos internos, assegurando suporte técnico-
administrativo as decisdes e as atividades da autarquia em consonancia com as normas do Sistema
CFMV/CRMVs, orientacdes dos 6rgdos de controle, demais Conselhos Regionais, 6rgdos e
entidades publicas e privadas.

e. Prestar assisténcia direta a Presidéncia e a Diretoria Executiva do CRMV-AL em sua representac¢ado
politica e administrativa, incluindo a participacdo, acompanhamento ou representacdo do CRMV-



AL, quando necessdrio, nas reunides internas e/ou externas, além da articulacdo, planejamento e
acompanhamento da elaborac¢do de informagdes e documentos relacionados.

f. Apoiar e cumprir as decisGes e orientacdes emanadas pela Presidéncia do CRMV-AL.

g. Receber, analisar e manifestar-se sobre processos, pareceres, propostas, requerimentos e
manifestacdes encaminhadas a Presidéncia.

h. Apresentar a Presidéncia, aos demais Diretores Executivos e ao Plendrio do CRMV-AL, quando
solicitado, relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Executiva.

i. Atuar para a integracdo e articulagdo da Presidéncia com as demais areas organizacionais;
acompanhar o andamento das decisdes do Plendrio; participar e acompanhar atividades de
planejamento; fornecer informagdes e documentos necessdrios em processos de ouvidoria e
auditoria.

Il. Chefe Operacional, Financeiro e de Compras/Licitacdes

a. Responsavel por coordenar, planejar, orientar e assessorar estrategicamente a Presidéncia e a
Diretoria Executiva na gestdo financeira do CRMV-AL, as atividades org¢amentdrias, contdbeis e
financeiras, contribuindo para decisGes institucionais nessas areas. Atua no planejamento, supervisdo e
integracdo dos processos e equipes das areas financeiras e contdbeis, assegurando governanga,
transparéncia e alinhamento as diretrizes estratégicas.

b. Acompanhar as atividades do setor Contdbil Financeiro do CRMV-AL, como de planejamento
orcamentario, controles financeiros e contdbeis do Conselho.

¢. Acompanhar o fluxo de caixa e prestagdo de contas (incluindo auditorias externas).

d. Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventario Fisico-Financeiro do CRMV-
AL

e. Coordenar e auxiliar na gestdo das aquisicdes de bens e servigos, processos de compras, licitagdes e
gestdo contratual. Orienta e participa da elaboragdo de termos de referéncia, editais e pesquisa de
pregos.

f. Preparar e encaminhar em tempo habil todos os relatdrios peridédicos ao Conselho Federal e érgdos
fiscalizadores relacionados as suas atribui¢cdes, conforme legislacdo.

g. Opinar, previamente e conclusivamente, em todos os processos e expedientes que digam respeito as
finangas, contratos, compras e licitagdes do Conselho.

h. Controlar Divida Ativa langando e baixando créditos oriundos das atividades de profissionais vinculados
ao Conselho.

i. Cuidar para todos os pagamentos efetuados estejam devidamente atestados e de acordo com
contratos firmados e conforme legislagdo interna e externa ao Conselho.

j. Prestar assessoramento direto, quando solicitado pela Diretoria, setores administrativos e juridicos do
Conselho.

k. Assistir o Tesoureiro, demais Diretores e Assessores no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por eles praticados.

I. Elaborar relatdrio semestral e anual de atividades.
m. Elaborar consultas a Instituicdes Externas, submetendo a apreciacao do Tesoureiro e outros Diretores.

n. Manter um rigoroso controle do numerdrio arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da movimentagao
de contas bancdrias em estabelecimentos bancarios.

o. Participar da elaboragdao, juntamente com o Tesoureiro, Contador, Secretdrio-Geral, e sob a
coordenagdo do Presidente, o orgamento (e eventuais reformulagées) do Conselho.

p. Propor ao Tesoureiro e ao Presidente as medidas necessdrias a execugdo dos servicos de
administragdo financeira.

g. Supervisionar a prestagdo de contas anual do Conselho.

r. Elaborar os processos de execugdo das deliberagGes das Sessdes Plenarias, do Presidente e Diretoria-
Executiva referente ao setor sob sua coordenagdo.



lll. Chefe do Setor de Atendimento e Cadastro:
a. Coordenar as atividades do setor de Cadastro, Atendimento e Protocolo.

b. Conhecer e aplicar a legislagdo interna e externa nas atividades do setor.

¢. Responsdvel por planejar, executar, orientar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao processo
de registro, regularizagdo, atualizacdo cadastral e emissdo de documentos profissionais de médicos-
veterindrios e zootecnistas para o exercicio da profissdao, no ambito do Conselho. Atua garantindo que todos
os procedimentos estejam alinhados a legislagdo aplicavel, do Sistema CFMV/CRMVs e as normas internas
da Autarquia.

d. Elaboragdo, emissdao e expedigao de Oficios, Certiddes e Documentos ligados ao setor.

e. Abertura, andamento, encerramento e arquivamento (vivo e morto) de processos administrativos
(inscricdo, isengdo, cancelamento e suspensdo de profissional, registro, suspensdo, cancelamento de
empresa).

f. Emissdo e envio de acdrdao e extrato de ata — decisdes ligadas ao setor.

g. Coordenar a emissao de Cédulas e Certificados.

h. Solicitar e enviar informagdes de profissionais ao Conselho Federal e a outros Regionais, quando solicitado.
i. Emissdo e relatérios de lista de inscritos para conhecimento do Plenario, 8 (oito) dias antes da SPO.

j. Assistir e acompanhar processos encaminhados para o setor.

k. Elaborar, analisar e avaliar os relatérios semestral e anual de atividades com dados estatisticos das
atividades do setor de Cadastro repassando as informacgdes a diretoria e a coordenag¢do do Regional.

I. Manter em ordem todos os documentos oficiais envolvendo as operagGes referentes ao setor de Cadastro
do Conselho.

m. Redigir correspondéncias relativas as atividades de Cadastro.
n. Manter atualizado o cadastro de profissionais e empresas.
o. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria dos servigcos prestados pela Autarquia.

p. Exercer outras atividades afins.

IV. Chefe do Setor de fiscalizagdo

a. Coordenar, orientar e organizar o Setor de Fiscalizag¢do, garantindo a execucdo eficiente, padronizada
e tecnicamente qualificada das ag¢des de fiscalizagdo, da lavratura de autos e da gestdo das
penalidades administrativas. Atua na consolida¢gdo de procedimentos, no acompanhamento de
indicadores operacionais e no suporte as equipes envolvidas nas atividades externas e internas, em
consonancia com os principios legais e regulamentares que regem o Sistema CFMV/CRMVs.

b. Desempenhar atividades de monitoramento da fiscalizagao, certificagdo e controle em todo territério
estadual.

c. Elaborar os cronogramas e roteiros de fiscalizagdo e trabalhar para sua execugdo.

d. Em conjunto com a diretoria e a coordenacgdo do regional, estabelecer o cronograma para o trabalho
dos fiscais, considerando as diferentes regides do Estado a serem atendidas, as distancias percorridas,
o numero de fiscais disponiveis e as prioridades estabelecidas.

e. Monitoramento das metas individuais de fiscalizagdo e no ndao cumprimento delas, cobranca e
avaliagdo da respectiva justificativa.

f. Fazer solicitagdo de diarias e organizar os expedientes e demais documentos a serem utilizados pelos
fiscais.

g. Prestar suporte aos fiscais quando estes estiverem em viagem e necessitarem de instrugbes
complementares.

h. Fiscalizagdo com outros fiscais em diligéncias, inclusive com o apoio de autoridades policiais,
representantes de Orgdos Municipais e, muitas vezes, com a presenca de membros de comissdes
diversas.

i. Realizar verificagdes /in loco em estabelecimentos relacionados a Medicina Veterinaria e Zootecnia
com a elaboragdo de relatério.



. Realizar, por amostragem, “p0ds fiscalizagdo” nas empresas fiscalizadas pelos Agentes Fiscais.
k. Fazer a gestdo do sistema de denuncias, controlando-as e despachando aos fiscais responsaveis.
|. Realizar atendimentos ao publico do Setor de Fiscalizacdo.
m. Receber as defesas e recursos administrativos apresentados, realizar os respectivos lancamentos em
sistema.
n. Triagem dos processos antes e depois do Plendrio para as devidas providéncias.
0. Preparar processos para encaminhamento ao Plendrio do CFMV para julgamento de defesa ou
recursos nas instancias.
p. Comunicar as partes interessadas as decisGes do plenario sempre zelando pelos prazos estabelecidos.
g. Promover o controle dos processos despachados em plendrio, assim como promover a emissdo e
envio de acérdaos das decisGes.
r. Expedir Auto de Multa, elaboragdo de relatdrios, dados estatisticos, documentos gerais da
fiscalizacdo, escalas de férias e gestdo do sistema de rastreamento de veiculos.
s. Realizar o controle das autuagdes e cuidar dos respectivos arquivos em assuntos relacionados ao
servigo de sua competéncia.
t. Encaminhamento dos processos, referente aos autos de infragdo, ao Departamento/setor
responsavel.
u. Zelar pela manuten¢do da regularidade dos atos e fatos administrativos relativos a fiscalizagdo.
Fazendo cumprir os procedimentos operacionais padronizados do Setor de Fiscalizagdo e executar
outras tarefas afins.

—

V. Chefe da Secretaria Executiva e Processos Etico-Profissionais

a. Prestar assessoramento técnico-administrativo ao Plendrio do CRMV-AL, inclusive no apoio a
organizagdo de sessdes e a instrugdo administrativa das matérias submetidas a apreciagdo.

b. Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Conselheiros e Diretores do CRMV-AL, quando
demandado.

c. Organizar e acompanhar reunides institucionais do Plenario e da Diretoria Executiva, inclusive
apoiando sua preparagdo, providenciando a distribuicdo de materiais e elaborando atas e registros
administrativos.

d. Realizar a solicitagdo dos jetons e valores relacionais ao auxilio representa¢do da diretoria executiva e
conselheiros, quando da sua participagdo em atividades institucionais.

e. Confeccionar extratos de atas das reunides e sessOes institucionais, promover sua adequada
distribuicdo e acompanhar o cumprimento das decisGes nelas consignadas, reportando as instancias
competentes eventuais intercorréncias.

f. Auxiliar na elaboracgdo, atualizacdo e divulgagdo do calendério de reunides da Diretoria Executiva e
das SessGes Plenarias e Especiais de Julgamento, assegurando a comunicagdo aos interessados.

g. Responsavel por coordenar e supervisionar os procedimentos relacionados a apuragdo de infragdes
éticas profissionais, assegurando atendimento adequado as partes, correta instrugdo dos processos e
observancia das normas legais e regimentais. Compete ainda orientar e esclarecer cidadaos,
profissionais e instituicGes sobre os procedimentos para apresentagdo de denuncias formais
referentes a possiveis infragGes éticas.

h. Atua na coordenacdo dos setores de DenUncias, Processos Eticos, Julgamentos e Recursos, garantindo
a condugdo adequada das etapas de analise, cumprimento dos prazos, processamento e deliberagdo
dos casos, em consonancia com os principios legais e regulamentares que regem o Sistema
CFMV/CRMVs.

i. Orienta procedimentos, despachos e pareceres da Diretoria Executiva e membros do Plenario do

CRMV-AL.

Acompanha a instru¢do processual e mantém registros e relatérios atualizados.

k. Atua na articulagdo com comissdes e demais setores envolvidos e executa outras atribuicdes
correlatas e delegadas, garantindo eficiéncia e seguranga juridica no fluxo dos processos.

I. Manter a confidencialidade de informag0es sensiveis e garantir a seguranca dos dados.

—

Pardgrafo Unico. Além das atribuicbes especificas descritas nesta Resolu¢do, os ocupantes de Empregos em
Comissdo e Fungdes de Confianca deverdo cumprir outras tarefas que lhes forem designadas por seus superiores
hierdrquicos, desde que compativeis com a natureza do cargo e o interesse do servico

CAPITULO IV

DAS FUNCOES DE CONFIANCA (FC)



Art. 92 As Fungdes de Confianca (FC), no ambito do CRMV-AL, serdo exercidas exclusivamente por empregados
efetivos.

Paragrafo Unico. A descricdo e nomenclatura das atribui¢cdes, a ocupacdo e os respectivos valores para a FC sdo
prerrogativas do Presidente, devendo constar em Portaria, a ser publicada no DOU ou outro instrumento
competente.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES EVENTUAIS

Art. 102 Nos casos de afastamento temporario dos ocupantes de empregos comissionados ou fungles de
confianga, serd permitida a substituicio eventual, conforme definido pelo Presidente do CRMV/AL, mediante
Portaria especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, indo a publicagdo no Diario Oficial da Unido e no
site do CRMV-AL (www.crmv-al.org.br), revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Maceid/AL, 27 de fevereiro de 2026.

Méd.-Vet. Diogo Ribeiro Camara
Presidente do CRMV-AL

CRMV-AL n. 0375

Méd.-Vet. Katheryne Wanderley Cerqueira
Secretaria-geral do CRMV-AL

CRMV-AL n. 0473
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