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Modernização e Eficiência
marcam a atuação do CRMV-AL em 2025 

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DE ALAGOAS

O Relatório de Gestão 2025 do Conselho Regional de Medicina Veterinária de Alagoas (CRMV-AL) apresenta,

de forma clara e inovadora, os principais avanços e ações desenvolvidas ao longo do ano. Este documento  é

elaborado para apresentação, aos órgãos de controle interno e externo, como prestação de contas anual,

atividade a qual esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição  Federal, elaborado de

acordo com as disposições da IN TCU nº 84/2020 e da DN TCU nº 187/2020.

O objetivo deste relatório é permitir à sociedade compreender a atuação do Conselho Regional de Medicina  

Veterinária do Estado de Alagoas - CRMV-AL e de que forma o órgão cumpre o seu dever em  conjunto com o

Sistema CFMV/CRMVs, no controle ético e técnico-profissional, o que lhe confere a  dimensão de seu

compromisso social com a sociedade e segurança, confiança e respeito em sua relação com os profissionais no  

exercício de suas funções.

A atuação eficaz do CRMV-AL protege a sociedade de maus profissionais, de modo a assegurar à  população

atendimento responsável e de qualidade. E, nesse sentido, o Regional alagoano busca promover em todo

Estado ações voltadas ao registro, à normatização, à fiscalização, ao julgamento e à orientação dos

profissionais.

Em 2025, o CRMV-AL dedicou-se a consolidar a gestão estratégica, com ênfase na eficiência e no

fortalecimento de sua atuação institucional no estado de Alagoas. A transparência e o comprometimento com a

excelência em suas atividades foram garantidos por meio de processos cada vez mais aprimorados. Dessa

forma, este relatório não apenas apresenta números e resultados, mas também reflete o esforço contínuo do

CRMV-AL em modernizar e otimizar sua gestão, assegurando uma atuação mais eficaz e alinhada com as

demandas da sociedade e dos profissionais da Medicina Veterinária e da Zootecnia.
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MENSAGEM 
DO PRESIDENTE

 

Méd. Vet. Diogo Câmara

CRMV-AL 00375

É com imenso prazer que apresento o Relatório de Gestão
referente ao período do ano de 2025. Este documento
reflete nosso compromisso permanente com a
transparência, a responsabilidade e a busca contínua pela
excelência em nossas atividades.

Ao longo dos anos, enfrentamos desafios significativos e,
ao mesmo tempo, conquistamos avanços importantes,
como apoio financeiro do CFMV através do PRODES, em
novembro de 2025 - a ser utilizado para reforma estrutural
da atual sede, aquisição de novos veículos, compra de
computadores e mobílias, por meio de licitação - bem
como a contratação dos aprovados no Concurso Público
01/2024, incluindo (02) Agentes Fiscais e (02) Assistentes
Administrativos, somando recursos humanos aos
colaboradores já existentes.

O presente relatório apresenta, de forma clara e objetiva,
as principais ações realizadas, bem como os resultados
alcançados que demonstram nosso desempenho. Mais do
que registrar números e metas cumpridas, este
apontamento demonstra o esforço coletivo para fortalecer
nosso Regional.

Seguimos evoluindo e aperfeiçoando nossa gestão,
buscando soluções inovadoras que atendam às demandas
da sociedade e dos setores de atuação. 

Agradeço a todos que contribuíram para os resultados
apresentados neste relatório e renovo nossa
determinação em continuar avançando com
responsabilidade, integridade e visão de futuro.
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SOBRE O CRMV-AL

VISÃO GERAL DA
ORGANIZAÇÃO E 
AMBIENTE EXTERNO

1.

O Conselho Regional de Medicina

Veterinária do Estado de Alagoas

(CRMV-AL) é uma autarquia federal

dotada de personalidade jurídica de

direito público, com sede e foro em

Maceió, e jurisdição em todo o

território de Alagoas.

Integra o Sistema CFMV/CRMVs,

representado pelo Conselho Federal

de Medicina Veterinária e por 27

Conselhos Regionais (CRMVs) – os 26

estados do país e o Distrito Federal.

O CRMV-AL foi criado pela Resolução

Nº 310 do CFMV, de 20 de outubro de

1980, sendo separado do CRMV de

Pernambuco. 

O CRMV tem como finalidades:

Fiscalizar o exercício profissional;

Orientar, supervisionar e

disciplinar as atividades relativas à
profissão de médico-veterinário e

do zootecnista;

Servir de órgão de consulta

dos governos da União, dos

estados, dos municípios e

dos territórios, em todos os

assuntos relativos à profissão

de médico-veterinário ou

ligados, direta ou

indiretamente, à produção ou

à indústria animal.

Neste contexto, o CRMV-AL vem

desenvolvendo, ao longo dos últimos

anos, um trabalho focado na

modernização, na transparência e no

fortalecimento do papel fiscalizador

da autarquia, sempre com objetivo

de garantir à sociedade os mais

elevados padrões de qualidade ética

e técnica na Medicina Veterinária e

na Zootecnia, além de promover a

Saúde Única, conceito que engloba

as saúdes humana, animal e o meio

ambiente.

6
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SUMÁRIO
 

MISSÃO

VISÃO

Promover o bem-estar da sociedade atuando
efetivamente na normatização, fiscalização, orientação e
valorização das profissões de Médico-Veterinário e
Zootecnista no estado de Alagoas.

Tornar-se reconhecido como órgão que contribui para a
promoção da qualidade dos serviços prestados pela
Medicina Veterinária e Zootecnia à sociedade. 

VALORES
Excelência • Credibilidade • Ética • Transparência •

Valorização Profissional • Responsabilidade Socioambiental
• Inovação com Responsabilidade

7

PROPÓSITO DO CRMV-AL
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Gerência
Técnica

ASJUR – Assessoria Jurídica 

ASCOM – Assessoria de Comunicação

ASCONT – Assessoria Contábil 

CAD – Comissão de Admissibilidade

CTC – Comissão de Tomada de Contas

RH – Recursos Humanos

SEAD – Setor Administrativo

SECAD – Setor de Cadastro

SEDIR – Secretaria da Diretoria

SEFIN – Setor Financeiro  

SEFISC – Setor de Fiscalização  

SEPEP – Setor de Processos Éticos  

VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO



Presidente:
Méd.-Vet. Diogo Ribeiro Câmara

CRMV-AL nº 00375 VP
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 Composição

Vice-Presidente:
Méd.-Vet. Annelise Castanha 

Barreto Tenório Nunes 
CRMV-AL n° 00373 VP

Secretária-Geral:
Méd.-Vet. Katheryne Wanderley 

de Cerqueira 
CRMV-AL nº 00473 VP

Tesoureira:
Méd.-Vet. Maria Clara 

Carlos da Silva 
CRMV-AL nº 00857 VP

VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

DIRETORIA



Méd.-Vet. Alisson Rogério dos Santos Torres 
CRMV-AL nº 01084 VP

Méd.-Vet. Flaviana Santos Wanderley 
CRMV-AL nº 00248 VP
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CONSELHEIROS EFETIVOS

VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

Méd.-Vet. Alonso Pereira Silva Filho 
CRMV-AL nº 01187 VP

Méd.-Vet. Francisco de Assis T.Albuquerque 
CRMV-AL nº 00459 VP

Méd.-Vet. Karla Danielle Almeida Soares
CRMV-AL nº 00719 VP

Méd.-Vet. Wagnner José Nascimento Porto
CRMV-AL nº 00301 VP



CONSELHEIROS SUPLENTES

Méd.-Vet. Artur Eustáquio 
da Silva

CRMV-AL nº 00518 VP

11VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

Méd.-Vet. Clarício Alvim 
Bugarim Neto

CRMV-AL nº 01396 VP

Zoot. Elton Lima Santos
CRMV-AL nº 00093 Z

Méd.-Vet. Vitor Luiz de Melo Silva
CRMV-AL nº 01185 VP



Gerência de
Comunicação

Setor Contábil
Financeiro e de

Recursos Humanos

Site: crmv-al.org.br

Instagram: @crmvaloficial

Facebook: @crmval.oficial

YouTube: CRMV AL - @crmvaloficial

E-mail: crmv-al@crmv-al.org.br

WhatsApp: 99925-3909

Portal da Transparência: crmv-al.org.br (Aba “Transparência”) 

Telefones:

(82) 3221-2086 – Recepção 

(82) 98875-6866 – Fiscalização

(82) 99338-9292 – Cobrança 

Ouvidoria: ouvidoria@crmv-al.org.br

Assessoria de Comunicação: asscom@crmv-al.org.br

12

CANAIS DE COMUNICAÇÃO

Gerência
Técnica

Setor de
Suporte
Técnico
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PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
Fiscalização

A principal atribuição do Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Estado de Alagoas (CRMV-AL) é a fiscalização do exercício profissional de
médicos-veterinários e zootecnistas, bem como das atividades de
empresas e estabelecimentos que prestam serviços ou comercializam
produtos nessas áreas. 

Por meio de inspeções periódicas, o Conselho verifica se os profissionais
estão regularmente inscritos, se atuam dentro das normas éticas e
técnicas vigentes e se os locais (como clínicas, pet shops, laboratórios e
indústrias) oferecem condições adequadas de higiene, estrutura e
responsabilidade técnica. 

O objetivo fundamental dessa ação fiscalizatória é assegurar a qualidade
e a segurança dos serviços prestados à sociedade, garantindo o bem-

estar animal, a saúde pública e a proteção do meio ambiente, além de
combater o exercício ilegal das profissões.

2.
RESULTADOS 
DA ATUAÇÃO
FÍNALISTICA 

SUMÁRIO



14RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA

Número de fiscalizações
no Estado

Número de fiscais 
no Estado

505

3508



CAP. 4

SUMÁRIO

15RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA



16RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA

Municípios Fiscalizados



Capacitação para Elaboração do Plano

de Fiscalização do  CRMV-AL para 2025 

17RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA

Prêmio Nacional de Fiscalização -

Categoria Incentivo à Capacitação

Ações:
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No exercício de 2025, o Plenário do Conselho Regional de Medicina
Veterinária de Alagoas (CRMV-AL) desempenhou papel fundamental
na condução das atividades institucionais, por meio da realização de
sessões destinadas à deliberação de matérias administrativas,
normativas e ético-profissionais.

Ao longo do período, foram realizadas 12 (doze) sessões plenárias
ordinárias, nas quais ocorreram deliberações sobre assuntos de
interesse da Autarquia, bem como o repasse de comunicações
provenientes de diversas instâncias, assegurando a transparência e o
alinhamento das ações institucionais.

Adicionalmente, foi realizada 1 (uma) sessão plenária extraordinária,
destinada à escolha dos homenageados para o recebimento dos
Prêmios Médico-Veterinário Abelardo Teixeira Moura 2025 e
Destaque da Medicina Veterinária 2025, reconhecendo profissionais
que contribuíram significativamente para o desenvolvimento da
Medicina Veterinária no Estado.

O Plenário também se reuniu em 2 (duas) sessões especiais de
julgamento, nas quais foram apreciados e julgados processos ético-
profissionais, assegurando o devido processo legal, em consonância
com a legislação aplicável e as normas do Sistema CFMV/CRMVs e
reafirmando o compromisso do Conselho com a ética, a
responsabilidade e a qualidade do exercício profissional

18RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA

ATUAÇÃO DO PLENÁRIO
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O Conselho Regional de Medicina Veterinária de Alagoas (CRMV-AL)
registrou, no ano de 2025, 164 novas inscrições de pessoa física,
sendo 145 médicos-veterinários e 19 zootecnistas, evidenciando o
crescimento e o fortalecimento da Medicina Veterinária no Estado. Ao
final do período, o Conselho contabilizou 1.567 médicos-veterinários
e 248 zootecnistas ativos. 

Em relação às pessoas jurídicas, o CRMV--AL manteve 943 registros
ativos, com 68 novos registros ao longo de 2025, refletindo
diretamente a eficiência das ações de fiscalização planejadas e
executadas durante todo o ano, assegurando o suporte e orientação
necessária às empresas atuantes atuantes nos diversos segmentos
da Medicina Veterinária e da Zootecnia.

Além disso, foram homologadas 453 Anotações de Responsabilidade
Técnica (ARTs) no período, evidenciando a relevância da
regulamentação do exercício profissional e a atuação dos médicos-
veterinários e zootecnistas no mercado. 

Os números apresentados demonstram a atuação do CRMV-AL na
gestão dos registros e na fiscalização do exercício profissional,
contribuindo para o fortalecimento da Medicina Veterinária e da
Zootecnia em Alagoas.

19RESULTADOS DA ATUAÇÃO FINALÍSTICA

REGISTROS
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O CRMV-AL providenciou, durante todo o ano de 2025, ajustes em sua

estrutura organizacional, alinhados às necessidades institucionais e às

diretrizes estratégicas. O quadro de pessoal manteve, em média, 10

(dez) colaboradores, incluindo empregados efetivos e comissionados, 

No decorrer do ano, foram realizadas admissões para os cargos de

Assistentes administrativos (02) e Fiscais (02), aprovados no último

concurso de 2024. Além disso, registrou-se um pedido de demissão

voluntária.  

Essas movimentações promoveram a continuidade das atividades

institucionais e contribuíram para a modernização e fortalecimento das

equipes.

GESTÃO DE PESSOAS

3.
OUTRAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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Quadro Funcional do CRMV-AL em 2025

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Conformidade legal

Com a chegada de servidores efetivos e designação de um deles para a função de pregoeiro, no

ano passado, o CRMV-AL adequou as contratações conforme a nova Lei de Licitações nº

14.133/2021.

A partir disso, foram realizados inúmeros processos, em diferentes modalidade previstas em lei -

Inexigibilidade, Dispensas Eletrônicas, Credenciamento de Empresas - conforme gráficos e planilhas

abaixo:

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS



23OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Portal Transparência - Licitações e Contratos 

https://www.crmv-al.org.br/licitacoes/

https://www.crmv-al.org.br/contratos/

https://www.crmv-al.org.br/chamamento-publico/

https://pncp.gov.br/app/pca/12517959000188/2025

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Servidor e funcionário participaram

de Encontro Nacional de Licitações

e Contratos do Sistema

CFMV/CRMVs.

Maio/2025
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OUVIDORIA

25

A Ouvidoria do Conselho Regional de Medicina Veterinária de

Alagoas (CRMV-AL) foi implantada por meio da  plataforma

Fala.BR, sistema oficial do Governo Federal destinado ao

recebimento e tratamento de manifestações dos cidadãos.

Através da plataforma temos a garantia que a Ouvidoria

funcione em consonância com os princípios da administração

pública, previstos na Lei de Acesso à Informação (Lei nº

12.527/2011) e na Lei nº 13.460/2017, que dispõe sobre a

participação, proteção e defesa dos direitos do usuário dos

serviços públicos. 

Além disso, a utilização do Fala.BR promove transparência,

rastreabilidade e padronização dos atendimentos,

assegurando que denúncias, reclamações, sugestões, elogios

e solicitações sejam tratadas de forma ética e dentro dos

prazos legais, fortalecendo a confiança da sociedade nas

ações do CRMV-AL.
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Durante todo o ano de 2025, a Assessoria de

Comunicação (Ascom) esteve mobilizada em

assegurar visibilidade para as ações do CRMV-AL

e para as atribuições das duas áreas sobre as

quais atua, não só para médicos-veterinários,

zootecnistas e empresas afins, mas também para a

sociedade, ampliando o alcance dessas

informações no Estado de Alagoas.

Para o site institucional do Conselho - que é o

principal meio de acesso às informações oficiais e

onde são disponibilizados comunicados,

documentos, serviços e demais conteúdos

relevantes - a Ascom produziu 48 notícias, que se

somaram a 29 publicações elaboradas pelo CFMV,

também divulgadas para os profissionais e

empresas de Alagoas. 

COMUNICAÇÃO

Já nas redes sociais - Facebook e Instagram -

foram publicadas 271 postagens, mantendo o

CRMV-AL com presença digital ativa e ampliando o

alcance das informações do Regional e do Sistema

CFMV/CRMVs, contribuindo também para o

crescimento dos perfis do Conselho nas

plataformas de mídias sociais. 

No Facebook, o CRMV-AL atingiu um total de 484

seguidores; No Instagram, 905 pessoas/empresas

passaram a seguir o Regional, fechando 2025 com

um total de 4.245 seguidores. No YouTube, onde

soma apenas 26 inscritos, novas estratégias serão

desenvolvidas em 2026 para melhorar a adesão. 

_______________

_______________

_______________

FACEBOOK - 484 seguidores

INSTAGRAM - 4.245 seguidores

YOUTUBE -  26 inscritos

1,4  mi visualizações

553,1 mil contas alcançadas 

271 postagens nas redes sociais

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Conformidade legal

Estrutura da TI no CRMV/AL

Investimentos em TI

Hardware: 1  Servidor, 8 computadores, 4 notebooks,
dispositivos de rede: Modem, 4 switch, 2 roteador e 1
armazenamento de dados.

Software: Sistemas operacionais Windows 10 Pro,
ferramentas de produtividade ( Microsoft office 2019).

Suporte e Service Desk: Empresa terceirizada, manutenção
em TI, servidor, redes e consultoria.

Garantia de práticas, políticas, tecnologias de sistemas,
processos e operações.
Atender aos requisitos definidos em regulamentos, leis,
normas e estruturas aplicáveis a LGPD.

Aquisição de (03) Notebooks R$ 9.599,97 para os
setores (02 LIC/AL e (01) FISC/AL
Aquisição de (04) SSDs R$ 1.209,00  (01) PR/AL; (01)
LIC/AL; (01) ASCONT/AL; (01) RECEPÇÃO/AL
Aquisição de (02) Tablets R$ 5.999,99 (02) 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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EDUCAÇÃO CONTINUADA NO CRMV- AL
Capacitações de Servidores e Colaboradores

Eixo 3 

O exercício 2025 foi reconhecidamente bastante proveitoso no que diz respeito ao estímulo para a atualização ou

aprendizado de novos conhecimentos, técnicas e práticas inovadoras dentro do Sistema CFMV/CRMVs, com

oportunidades aproveitadas pelos diversos setores do Regional alagoano. A área de fiscalização, no entanto, se manteve

à frente, com uma participação empenhada e produtiva nessas atividades, o que resultou no reconhecimento do CFMV,

concedendo ao CRMV-AL a honraria de ser agraciado logo na primeira edição do Prêmio Nacional de Fiscalização.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Treinamento da equipe para
elaboração do Plano de
Fiscalização do Regional com
suporte técnico do CFMV.

Treinamento do setor de
cadastro e atendimento ao
público, com a equipe
técnica do CFMV, visando
aprimorar o atendimento do
Regional.

Participação da equipe de
fiscalização na  Conferência
Nacional de Fiscalização do
Sistema CFMV/CRMVs.

Capacitação da equipe de
licitações e contratos com
equipe do NAR, para alinhar
procedimentos.

Participação da equipe nos
Encontros Nacionais Integrar
por áreas: Licitações e
Contratos, Gestão de
Pessoas, Jurídico, Gabinete e
Assessoria de Comunicação.
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Ações realizadas pelo CRMV-AL

Conselho empossa 3 novos servidores
concursados.

Conselho dá posse a mais uma servidora
oriunda do concurso.

CRMV-AL manifesta apoio a médicos-
veterinários do PCCTAE, contra distorções
da MP nº 1.286/2024. 

Presidente integra comitiva que mobiliza
Congresso Nacional contra PLs que
ameaçam /Medicina Veterinária.

Regional alagoano busca mobilização junto
a deputados de Alagoas para propostas
voltadas à Medicina Veterinária e à

Zootecnia.

CRMV-AL discute com CRF-AL
padronização de prescrição e dispensação
de medicamentos.

Participação do vice-presidente no 26º
Seminário Nacional de Educação da
Medicina Veterinária.

Mudança no horario de expediente, para
melhor atender aos profissionais.

CRMV-AL participa de atividades com
alunos da Uninassau Maceió, do Cesmac e
da Ufal.

Participação da presidente e do vice-
presidente na X Semana de Medicina
Veterinária da Ufal.

CRMV-AL emite nota conjunta com
ACAMVET e SOMVEAL, contrária a cursos
EaD para Medicina Veterinária.

Participação da presidente e do vice-
presidente na X Semana de Medicina
Veterinária da Ufal.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Elaboração do Código de Conduta e Ética
do CRMV-AL, que estabeleceu diretrizes
para a atuação de todo corpo funcional,
conselheiros e membros de comissão do
Regional alagoano.
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Participação nas comemorações do Dia do

Médico-Veterinário Militar, na Academia

Militar das Agulhas Negras, em Resende

(RJ).

Eleições para a gestão 2025-2028.

Capacitação da Diretoria eleita para

a gestão 2025-2028, no Projeto

Integrar Diretorias, do Sistema

CFMV/CRMVs.

Comemoração, na Assembleia Legislativa

de Alagoas, de entrega de Comendas aos

médicos-veterinários Paulo Bezerra

Nunes e Paula Jackeline Nunes Tenório.

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Participação no Fórum das Comissões

Nacional e Regionais de Animais

|Selvagens, em Brasília (DF).

Participação no Encontro Nacional Integrar

de Secretários-Gerais do Sistema

CFMV/CRMVs.

Debate com a SECDEF, sobre ações e

políticas públicas voltadas para os

animais.

Participação  em Sessão Especial da ALE,

que discutiu  a posse e circulação de cães

considerados de raças potencialmente

agressivas.

Participação no Fórum das Comissões

Nacional e Regionais de Ensino da

Zootecnia do Sistema CFMV/CRMVS.

Participação em GT de Bem-Estar Animal

da SECDEF, para discutir planejamento

de ações e eventos.

Participação em Seminário Estadual

de Bem-Estar Animal.

Participação na 1ª Conferência

Nacional de Fiscalização do

Sistema CFMV/CRMVs, sendo

agraciado com o Prêmio Nacional

de Fiscalização, na categoria

Incentivo à Capacitação.

Entrega do Prêmio Médico-
Veterinário Abelardo Teixeira

Moura e celebração dos 45 anos do

Conselho.

Participação no Fórum Nacional

das Comissões Nacional e

Regionais de Saúde Pública.

Ações realizadas pelo CRMV-AL

Discussão, no MPE/AL, de ajustes no TAC

do CCZ.
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Articulações com órgãos públicosEixo 2 

Delegacia de Crimes Ambientais

Participação na Fiscalização

Preventiva Integrada (FPI) do Baixo

São Francisco.

Ministério Público Estadual - MPE/AL

Acesse no site do CFMV

Participação em ações pontuais.

https://www.cfmv.gov.br/cfmv-busca-articulacao-para-ampliar-a-presenca-de-medicos-veterinarios-e-zootecnistas-no-ministerio-do-meio-ambiente/comunicacao/noticias/2024/02/02/


Conformidade Legal

A gestão orçamentária e financeira do exercício de 2025 do

CRMV-AL foi conduzida com base no planejamento estratégico

definido para o período, em conformidade com as normas

contábeis vigentes no Brasil. 

Dentre essas normas, destacam-se as Normas Brasileiras de

Contabilidade Técnicas do Setor Público (NBC TSP), o Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e o Manual de

Contabilidade do Sistema CFMV/CRMVs. 

Foi previsto um orçamento de R$ 1.680.000,00 (um milhão e

seiscentos mil reais). Os resultados financeiros, orçamentários e

patrimoniais serão detalhados nas páginas seguintes, por meio de

um resumo dos principais valores extraídos das demonstrações

contábeis. 

 

4.
 INFORMAÇÕES

ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E
CONTÁBEIS
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

Receitas 2025
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Despesas 2025
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Despesas x Receitas 2025
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Conformidade Legal

Responsável: Izaias Gomes de Sena
Registro Profissional: 3806/0-AL
Entidade: Conselho Regional de Medicina Veterinária 
do Estado de Alagoas
Data Inicial do Período de Atuação: 01/01/2025
Data final do Período de Atuação: 31/12/2025

As demonstrações contábeis foram elaboradas observando as normas contábeis vigentes no Brasil, de acordo com a Lei

nº 4.320/64, Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público – NBC TSP e o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Público.

Devido à complexidade de alguns processos de trabalho do CRMV-AL, temos desafios a serem superados referente a

cobrança de Dívida Ativa e imobilizado sem depreciação.

Os Demonstrativos contábeis – Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Balanço Patrimonial, Demonstração das

Variações Patrimoniais e Demonstração dos Fluxos de Caixa – previstos na Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964 –

refletem a adequada situação orçamentária financeira e patrimonial deste Regional Alagoas.

Informações sobre o Responsável Legal pelas Demonstrações Contábeis
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Balanço Financeiro
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Balanço Financeiro



Balanço Orçamentário
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Variações Patrimoniais 
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	Suporte e Service Desk: Empresa terceirizada, manutenção em TI, servidor, redes e consultoria.


	EDUCAÇÃO CONTINUADA NO CRMV- AL Capacitações de Servidores e Colaboradores
	O exercício 2025 foi reconhecidamente bastante proveitoso no que diz respeito ao estímulo para a atualização ou aprendizado de novos conhecimentos, técnicas e práticas inovadoras dentro do Sistema CFMV/CRMVs, com oportunidades aproveitadas pelos diversos setores do Regional alagoano. A área de fiscalização, no entanto, se manteve à frente, com uma participação empenhada e produtiva nessas atividades, o que resultou no reconhecimento do CFMV, concedendo ao CRMV-AL a honraria de ser agraciado logo na primeira edição do Prêmio Nacional de Fiscalização.
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	CRMV-AL manifesta apoio a médicos-veterinários do PCCTAE, contra distorções da MP nº 1.286/2024.
	Presidente integra comitiva que mobiliza Congresso Nacional contra PLs que ameaçam /Medicina Veterinária.
	Conselho dá posse a mais uma servidora oriunda do concurso.
	Regional alagoano busca mobilização junto a deputados de Alagoas para propostas voltadas à Medicina Veterinária e à Zootecnia.
	Mudança no horario de expediente, para melhor atender aos profissionais.
	Participação do vice-presidente no 26º Seminário Nacional de Educação da Medicina Veterinária.
	CRMV-AL discute com CRF-AL padronização de prescrição e dispensação de medicamentos.
	CRMV-AL participa de atividades com alunos da Uninassau Maceió, do Cesmac e da Ufal.
	Participação da presidente e do vice-presidente na X Semana de Medicina Veterinária da Ufal.
	CRMV-AL emite nota conjunta com ACAMVET e SOMVEAL, contrária a cursos EaD para Medicina Veterinária.
	Participação da presidente e do vice-presidente na X Semana de Medicina Veterinária da Ufal.
	Elaboração do Código de Conduta e Ética do CRMV-AL, que estabeleceu diretrizes para a atuação de todo corpo funcional, conselheiros e membros de comissão do Regional alagoano.

	Ações realizadas pelo CRMV-AL
	Participação nas comemorações do Dia do Médico-Veterinário Militar, na Academia Militar das Agulhas Negras, em Resende (RJ).
	Participação no Fórum das Comissões Nacional e Regionais de Animais |Selvagens, em Brasília (DF).
	Participação no Encontro Nacional Integrar de Secretários-Gerais do Sistema CFMV/CRMVs.
	Eleições para a gestão 2025-2028.
	Comemoração, na Assembleia Legislativa de Alagoas, de entrega de Comendas aos médicos-veterinários Paulo Bezerra Nunes e Paula Jackeline Nunes Tenório.
	Participação na 1ª Conferência Nacional de Fiscalização do Sistema CFMV/CRMVs, sendo agraciado com o Prêmio Nacional de Fiscalização, na categoria Incentivo à Capacitação.
	Participação  em Sessão Especial da ALE, que discutiu  a posse e circulação de cães considerados de raças potencialmente agressivas.
	Participação no Fórum Nacional das Comissões Nacional e Regionais de Saúde Pública.
	Participação no Fórum das Comissões Nacional e Regionais de Ensino da Zootecnia do Sistema CFMV/CRMVS.
	Capacitação da Diretoria eleita para a gestão 2025-2028, no Projeto Integrar Diretorias, do Sistema CFMV/CRMVs.
	Participação em GT de Bem-Estar Animal da SECDEF, para discutir planejamento de ações e eventos.
	Entrega do Prêmio Médico-Veterinário Abelardo Teixeira Moura e celebração dos 45 anos do Conselho.
	Debate com a SECDEF, sobre ações e políticas públicas voltadas para os animais.
	Discussão, no MPE/AL, de ajustes no TAC do CCZ.
	Participação em Seminário Estadual de Bem-Estar Animal.

	Articulações com órgãos públicos
	Ministério Público Estadual - MPE/AL
	Participação na Fiscalização Preventiva Integrada (FPI) do Baixo São Francisco.
	Acesse no site do CFMV
	Delegacia de Crimes Ambientais
	Participação em ações pontuais.
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