Servigo Publico Federal

RESOLUCAO 6/2026 - PR/AL/DE/AL/PLENARIO/AL/CRMV-AL/SISTEMA, 17 de julho de 2026

RESOLUGAO CRMV-AL N2 13/2026

Aprova procedimento para apuragdo e corregdo de ilicitos administrativos e
éticos do corpo funcional do CRMV-AL.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE ALAGOAS (CRMV-AL), no uso da atribuigcdo
definida na alinea ‘r’, artigo 49, da Resolugdo n2 591, de 26 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que a administragdo eficiente e transparente requer procedimentos claros para apuragdo
de ilicitos administrativos e éticos praticados pelo corpo funcional;

CONSIDERANDO que o corpo funcional do CRMV-AL é composto por servidores efetivos, comissionados e
colaboradores que devem observar normas de conduta profissional e administrativa;

CONSIDERANDO que a apuragdo de ilicitos requer procedimentos diferenciados conforme a natureza e
gravidade da infragdo;

CONSIDERANDO que a aplicagdo de medidas corretivas deve ser proporcional a gravidade da infragcdo e as
circunstancias que a envolvem;

CONSIDERANDO que a garantia do contraditério e da ampla defesa é essencial para a legitimidade dos
procedimentos disciplinares;

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo estabelece os procedimentos para identificagdo, apuracdo e corregdo de ilicitos
administrativos e éticos praticados pelo corpo funcional do CRMV-AL, compreendendo:

| — Servidores efetivos;
Il — Servidores comissionados;
Il = Colaboradores e prestadores de servigo contratados;
IV — Estagidrios e aprendizes.
Art. 22 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| — llicito Administrativo: a inobservancia de normas regulamentares, procedimentos administrativos,
obrigag¢des funcionais ou legislagdo trabalhista aplicavel;

Il — llicito Etico: a violagdo de normas de conduta profissional, abuso de autoridade, desvio de conduta ou
comportamento inadequado no exercicio das fungdes;

Il - llicito Financeiro: a ma gestdo de recursos, desvios, fraude ou dano financeiro causado ao conselho;
IV — Denunciante: pessoa fisica ou juridica que apresenta representacdo sobre conduta irregular;

V — Denunciado: servidor ou colaborador contra o qual é formulada a dentncia;



VI —Infrator: aquele que, apds apuragao, é constatado ter cometido ilicito administrativo ou ético;
VII - Sindicancia: investigagdo preliminar de carater simplificado para apuracao inicial de fatos;

VIIl — Processo Administrativo Disciplinar (PAD): procedimento formal de apuragdo com todas as
garantias processuais;

IX — Tomada de Contas Especial (TCE): procedimento especifico para apura¢do de danos financeiros e
ressarcimento;

X — Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR): procedimento para responsabilizagdo do CRMV-
AL por atos lesivos praticados por seu corpo funcional.

Art. 32 O procedimento de apuragdo observara os seguintes principios:
| — Legalidade: observancia estrita da legislagdo trabalhista, do Estatuto Social e do Regimento Interno;
Il — Imparcialidade: andlise objetiva dos fatos, sem prejulgamentos;
IIl — Contraditdrio e Ampla Defesa: garantia ao denunciado de conhecer a acusagao e apresentar defesa;
IV — Proporcionalidade: adequagdao da medida corretiva a gravidade da infragdo;

V — Publicidade: divulgagdo dos procedimentos e decisGes, ressalvados os casos de sigilo ou interesse
publico;

VI — Celeridade: conclusdo do processo em prazos razodveis;
VIl — Presuncdo de Inocéncia: o denunciado é considerado inocente até decisao final;
VIII — Rastreabilidade: documentac¢do de todas as etapas do processo;

IX — Confidencialidade: protecdo da privacidade do denunciado durante o processo.

CAP{TULO Il - DA IDENTIFICACAO DE ILICITOS
Art. 42 A identificacdo de ilicitos administrativos ou éticos pode ocorrer por:
| — Denuncia escrita de qualquer pessoa fisica ou juridica;
Il — Representacdo de autoridade publica ou 6rgdo de fiscalizacdo;
Il — Agdo de oficio da Presidéncia ou Diretoria;
IV — Relatdrio de supervisdo ou auditoria interna;
V — Comunicagdo de 6rgdo publico ou entidade privada;

VI — Constatag¢do durante atividades de fiscalizagdo ou auditoria.

Art. 52 A dendncia deve conter:
| — Identificagdo clara do denunciante (nome completo, cargo/fun¢do, endereco e contato);
Il — Identificagdo do denunciado (nome completo, cargo/fungdo, setor);
IIl — Descrigdo objetiva dos fatos alegados;
IV — Indicagdo da norma ou dispositivo legal supostamente violado;
V —Relagdo de elementos comprobatdrios (documentos, testemunhas, evidéncias);
VI — Data e assinatura do denunciante.

Paragrafo Unico. Denuncias andnimas ou manifestamente infundadas podem ser arquivadas de oficio, sem
prejuizo de investigagdo complementar quando houver indicios relevantes.



Art. 62 Recebida a denuncia, a Presidéncia ou Diretoria deve:
| — Verificar a admissibilidade formal da representagdo;
Il — Confirmar a vinculagdo do denunciado ao CRMV-AL;
Il — Avaliar preliminarmente a relevancia dos fatos alegados;

IV — Decidir sobre o prosseguimento ou arquivamento da denuncia.

Art. 72 O arquivamento de dentncia deve ser fundamentado e comunicado ao denunciante, com indicagdo
da possibilidade de recurso a Presidéncia, no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Ill — DA SINDICANCIA (INVESTIGACAO PRELIMINAR)

Art. 82 A Sindicancia é procedimento investigativo preliminar, de carater simplificado, destinado a apurar
fatos para decidir sobre a instauragao de PAD formal.

Art. 92 A Sindicancia serd instaurada quando:
| — Os fatos alegados carecerem de comprovagdo inicial;
Il — Houver necessidade de investigagao prévia antes de formalizar acusacao;
Il — A gravidade aparente dos fatos nao justificar PAD imediato;

IV — Houver duvida sobre a competéncia ou necessidade de procedimento formal.

Art. 10. O procedimento de Sindicancia observard os seguintes prazos:
| —Instaurac¢do: até 10 (dez) dias apds recebimento da denuncia;
Il — Investigacdo: até 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias;
IIl — Relatdrio conclusivo: até 10 (dez) dias apds encerramento da investigacao;

IV — Decisdo: até 15 (quinze) dias apds recebimento do relatdrio.

Art. 11. A Sindicancia compreende:
| — Coleta de informagdes e documentos;
Il — Qitiva de testemunhas (quando necessario);
IIl — Anélise preliminar de provas;

IV — Relatério conclusivo indicando: a) Se os fatos estdo comprovados; b) Se ha indicios de ilicito; c) Se é
recomendavel instauracdo de PAD; d) Se é recomendavel arquivamento.

Art. 12. O denunciado sera notificado do resultado da Sindicdncia, com direito de acesso ao relatdrio
conclusivo.

Art. 13. Concluida a Sindicancia, a Presidéncia ou Diretoria decidira por:
| — Instauragdo de PAD: quando comprovados indicios de ilicito;
Il — Arquivamento: quando ndo comprovados indicios relevantes;

Il - Investigagdo complementar: quando necessarias diligéncias adicionais.



CAPITULO IV — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 14. O PAD é procedimento formal de apuragdo de ilicitos administrativos e éticos, com todas as
garantias processuais, observando as seguintes etapas:

| — Notificagdo do denunciado;
Il — Apresentacgdo de defesa prévia;
Il = Instrugdo processual;
IV — Relatério técnico ou parecer;
V - Julgamento pelo 6rgdo competente;
VI — Comunicagdo da decisdo.
Art. 15. O denunciado sera notificado por:
| — Oficio entregue pessoalmente ou por via postal com aviso de recebimento;
Il — Publicagdo em mural do conselho ou site, quando o endereco for desconhecido;
Il — Correio eletronico registrado, quando houver consentimento prévio.
Paragrafo unico. A notificacdo deve conter:
a) Descricdo clara dos fatos alegados;
b) Indicacdo das normas supostamente violadas;
c) Prazo para apresentagdo de defesa (minimo de 15 dias);
d) Adverténcia sobre as consequéncias da revelia;
e) Identificacdo do responsavel pelo processo;
f) Indicacdo de que o denunciado pode ser assistido por advogado.
Art. 16. O denunciado tem direito a:
| — Conhecer integralmente o conteldo da denuncia e das provas;
Il — Apresentar defesa escrita no prazo estabelecido;
Il — Requerer produgdo de provas (testemunhas, pericias, documentos);
IV — Ser ouvido pessoalmente, se desejar;
V — Ser assistido por advogado ou representante legal;
VI — Acessar os autos do processo;
VII — Requerer adiamento de julgamento para melhor preparagdo de defesa.
Art. 17. A defesa deve conter:
| — Resposta pontual aos fatos alegados;
Il — Indicagdo de circunstancias atenuantes ou excludentes;
Ill — Apresentag¢do de provas documentais ou testemunhais;
IV — Fundamentagdo juridica e normativa;
V — Assinatura do denunciado ou seu representante.
Art. 18. Findo o prazo para defesa, a Presidéncia ou Diretoria deve:

| — Analisar a admissibilidade das provas oferecidas;



Il — Determinar a produgdo de provas complementares, se necessario;

Il — Solicitar parecer técnico ou juridico, quando apropriado;

IV — Elaborar relatério circunstanciado dos fatos apurados.
Art. 19. O relatério de apuragdo deve conter:

| — Sintese dos fatos alegados e apurados;

Il — Andlise das provas produzidas;

Ill — Indicagao das normas violadas;

IV — Avaliagdo da gravidade da infragao;

V - Circunstancias agravantes e atenuantes;

VI — Parecer técnico ou juridico, se houver;

VIl — Recomendag¢do de medida corretiva.

Art. 20. O denunciado sera considerado revel se ndo apresentar defesa no prazo estabelecido, sem prejuizo
do prosseguimento do processo.

Paragrafo Unico. A revelia ndo implica confissdo dos fatos, devendo a Presidéncia ou Diretoria proceder a
apuragdo com base nas provas disponiveis.

CAPITULO V — DOS ILICITOS COM DANO FINANCEIRO (TOMADA DE CONTAS ESPECIAL)

Art. 21. Quando o ilicito resultar em dano financeiro ao CRMV-AL, serad instaurada Tomada de Contas
Especial (TCE) ou procedimento equivalente de ressarcimento, concomitantemente ao PAD.

Art. 22. ATCE compreende:
| — Apuracgdo técnica do dano causado;
Il = Célculo do valor a ressarcir;
Il — Identificacdo do responsavel pelo dano;
IV — Procedimento de cobranga e ressarcimento.
Art. 23. O procedimento de TCE observard os seguintes prazos:
| — Notificagdo do responsavel: até 10 (dez) dias apds apuragdo do dano;
Il — Apresentacdo de defesa: 20 (vinte) dias;
Il — Analise de defesa: até 30 (trinta) dias;
IV — Decisdo sobre ressarcimento: até 15 (quinze) dias apos analise;
V — Comunicag¢do da decisdo: até 10 (dez) dias.
Art. 24. A notificacdo para TCE deve indicar:
| — Descrigdo detalhada do dano apurado;
Il - Fundamentagdo técnica do calculo;
11l — Valor total a ressarcir;
IV — Prazo para apresentagdo de defesa;
V — Possibilidade de parcelamento (maximo 12 parcelas);
VI — Consequéncias do ndo pagamento.

Art. 25. O responsavel pode apresentar defesa contendo:



| — Contestagao do valor apurado;

Il — Solicitagdo de pericia complementar;

Il — Proposta de parcelamento;

IV — Documentagdo comprobatdria de pagamento parcial ou integral.
Art. 26. A decisdo sobre TCE deve:

| — Confirmar ou modificar o valor do dano;

Il — Indicar a forma de pagamento (a vista ou parcelado);

Ill — Estabelecer prazos para pagamento;

IV — Indicar consequéncias do inadimplemento.
Art. 27. Responsabilidade solidaria:

| — O servidor responsavel responde pelo dano causado;

Il — O CRMV-AL pode cobrar do responsavel direto;

Il — Agdo de regresso contra gestor ou responsdvel é permitida;

IV — Desconto em folha de pagamento é permitido, com consentimento do servidor.
Art. 28. O ressarcimento sera executado por:

| — Cobranga administrativa (notificacdo e prazo);

Il — Cobranga judicial (execugdo de titulo executivo);

Il — Desconto em folha de pagamento (com consentimento);

IV — Comunicagdo ao Tribunal de Contas (quando aplicavel).

Art. 29. ATCE ndo prejudica a aplicacdo de penalidades disciplinares pelo PAD.

CAPITULO VI — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR) DO CRMV-AL

Art. 30. O PAR é procedimento especifico para responsabilizagdo do CRMV-AL por atos lesivos praticados por
seu corpo funcional contra terceiros (profissionais inscritos, fornecedores ou publico em geral).

Art. 31. O PAR serd instaurado quando:
| — Houver ato lesivo praticado por servidor ou colaborador do CRMV-AL;
Il — O ato violar normas regulamentares ou causar dano a terceiros;
Il — Houver necessidade de responsabilizagdo especifica da instituicdo.
Art. 32. O procedimento de PAR observara os seguintes prazos:
| — Notificagdo do CRMV-AL: até 10 (dez) dias apés identificagdo do ato lesivo;
Il — Apresentacdo de defesa: 20 (vinte) dias;
Il — Instrugdo processual: até 60 (sessenta) dias;
IV — Relatdrio: até 30 (trinta) dias;
V —Julgamento: até 90 (noventa) dias;
VI — Comunicagdo da decisdo: até 10 (dez) dias.
Art. 33. A notificagdo do CRMV-AL deve conter:

| — Identificagdo clara do ato lesivo;



Il — Descrigao do dano causado;

Il — Indicagdo da norma violada;

IV — Identificagdo do servidor ou colaborador responsavel;

V — Prazo para defesa (20 dias);

VI —Indicagdo de que o conselho pode ser representado por advogado.
Art. 34. A defesa do CRMV-AL deve:

| — Responder aos fatos alegados;

Il — Indicar circunstancias atenuantes;

Il — Apresentar provas documentais;

IV — Indicar responsabilidade exclusiva de terceiro, se aplicavel;

V - Ser assinada por representante legal ou advogado.
Art. 35. Consequéncias do PAR para o CRMV-AL:

| — Obrigacdo de ressarcimento ao terceiro prejudicado;

Il — Publicagdo de decisdo em didrio oficial ou site;

Il — Comunicagdo ao Tribunal de Contas (quando aplicével);

IV — Agdo de regresso contra servidor responsavel.

Art. 36. O PAR ndo prejudica a responsabilizagao disciplinar do servidor responsavel pelo ato lesivo.

CAPITULO VIl — DAS RESPONSABILIDADES PROCESSUAIS
Art. 37. A responsabilidade pela condugdo dos procedimentos cabe:
I — A Presidéncia do CRMV-AL:
a) Receber e analisar denuncias;
b) Instaurar Sindicancia ou PAD;
c) Designar responsavel pelo processo;
d) Decidir sobre arquivamento ou prosseguimento;
e) Assinar notificagdes e decisdes.
Il - A Diretoria do CRMV-AL:
a) Auxiliar na instrugdo do processo;
b) Emitir parecer técnico ou juridico;
c) Assessorar a Presidéncia.
Il = Ao Setor Juridico:
a) Orientar sobre procedimentos legais;
b) Emitir parecer juridico; ¢
) Revisar documentagdo processual.
IV — Ao Setor de RH (quando aplicavel):

a) Fornecer informag0es sobre o denunciado;



b) Auxiliar na notificagdo;

c) Executar penalidades disciplinares.
V — Ao Setor Financeiro (para TCE):

a) Apurar dano financeiro;

b) Calcular valor a ressarcir;

c) Executar cobranga.

Art. 38. A Presidéncia deve designar servidor ou comissdo responsavel pelo acompanhamento do processo,
garantindo a documentagdo adequada de todas as etapas.

Art. 39. Fica impedido de participar do julgamento servidor que:
| — Seja amigo intimo ou inimigo capital do denunciado;
Il — Tenha interesse direto ou indireto no resultado;
IIl — Seja conjuge ou parente até terceiro grau do denunciado;
IV — Tenha relagao profissional ou comercial com o denunciado;

V —Tenha participado da Sindicancia ou instru¢do do processo.

CAPITULO VIIl — DOS PRAZOS
Art. 40. Os prazos para os procedimentos sado:
Sindicancia:

e Instauracdo: até 10 dias

o Investigacdo: até 30 dias (prorrogavel por mais 30)
e Relatdrio: até 10 dias

e Decisdo: até 15 dias

PAD:

o Notificagdo: até 10 dias

e Defesa: minimo 15 dias

e Instrucgdo: até 60 dias

o Relatorio: até 30 dias

e Julgamento: até 90 dias

e Comunicagdo: até 10 dias

TCE:

¢ Notificagdo: até 10 dias

o Defesa: 20 dias

e Anadlise: até 30 dias

e Decisdo: até 15 dias

e Comunicagdo: até 10 dias

PAR:

o Notificacdo: até 10 dias

o Defesa: 20 dias

e Instrugdo: até 60 dias

e Relatdrio: até 30 dias

e Julgamento: até 90 dias

e Comunicagdo: até 10 dias

Art. 41. Os prazos podem ser prorrogados por decisdo fundamentada da Presidéncia, quando necessario
para a adequada instrugdo do processo.

Art. 42. A prescricdo da agdo disciplinar ocorre em 5 (cinco) anos contados da data em que o fato foi



cometido, ressalvados os casos de crime que prescrevem conforme legislagdo penal.

CAPITULO IX — DAS GARANTIAS DE CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA
Art. 43. O denunciado tem direito a:
| — Ser informado de todos os fatos e provas contra ele;
Il — Apresentar defesa escrita e oral;
IIl = Produzir provas em seu favor;
IV — Questionar as provas apresentadas;
V — Ser ouvido antes da decisdo final;
VI —Ter acesso integral aos autos do processo;
VIl — Ser assistido por profissional de sua confianga;
VIl — Requerer adiamento de julgamento para melhor preparagao.
Art. 44. As testemunhas arroladas pelo denunciado devem ser ouvidas, ressalvados os casos de:
I — Impossibilidade comprovada de comparecimento;
Il — Falta de relevancia manifesta para o caso;
Il - Sigilo profissional ou segredo de Estado.
Art. 45. O denunciado pode requerer:
| — Producdo de provas complementares;
Il — Pericia técnica;
Il - Oitiva de testemunhas;
IV — Adiamento de julgamento.

Paragrafo Unico. Os pedidos devem ser fundamentados e apresentados tempestivamente, sob pena de
preclusdo.

Art. 46. E vedado a Presidéncia e Diretoria:
| —Julgar sem conhecimento prévio da defesa;
Il — Aplicar penalidade ndo prevista em lei ou regulamento;
Ill — Fundamentar decisdo em provas obtidas ilicitamente;
IV — Discriminar o denunciado por motivos pessoais, politicos ou religiosos;
V — Divulgar informagdes que violem a privacidade do denunciado antes da decisdo final;

VI — Impedir acesso do denunciado aos autos do processo.

CAPITULO X — DAS MEDIDAS CORRETIVAS E CONSEQUENCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 47. As medidas corretivas aplicaveis sdo, em ordem crescente de gravidade:
| — Adverténcia Confidencial: comunicagdo reservada ao servidor sobre a conduta inadequada;
Il — Censura Confidencial: repreensdo formal registrada em arquivo confidencial;
Ill — Censura Publica: repreensao publicada em mural ou site do CRMV-AL;

IV — Suspensdo do Exercicio das Fungdes: proibicdo tempordaria de exercer as fungGes (até 30 dias);



V — Demissdo: rescisdo do contrato de trabalho ou desligamento.
Art. 48. A aplicagdo das medidas corretivas observara a seguinte gradagao:
| — InfragGes Levissimas (violagdes minimas de normas):

e Penalidade: Adverténcia Confidencial
e Exemplos: atraso em procedimento administrativo, documentagdo incompleta, faltas administrativas
menores

Il — InfragGes Leves (violagGes moderadas):

e Penalidade: Censura Confidencial
e Exemplos: inobservancia de procedimento, falta de sigilo em caso isolado, negligéncia leve

IIl — Infragdes Sérias (violagdes significativas):

e Penalidade: Censura Publica
e Exemplos: negligéncia profissional, violagdo reiterada de normas, abuso de autoridade leve

IV — InfragGes Graves (violagdes graves):

¢ Penalidade: Suspensdo do Exercicio das Fungdes (até 30 dias)
e Exemplos: fraude, abuso de confianga, dano comprovado, violagao grave de sigilo

V — InfragGes Gravissimas (violagdes muito graves):

e Penalidade: Demissdo
e Exemplos: crime contra a vida, fraude sistematica, abuso sexual, desvio de recursos

Art. 49. Na aplicacdo da penalidade, serdo consideradas:
| — Circunstancias Agravantes:
a) Reincidéncia em infra¢do similar;
b) Abuso de autoridade ou cargo;
c) Dano grave ao conselho ou a terceiros;
d) Obstrugdo do processo disciplinar;
e) Falso testemunho;
f) Aproveitamento da fragilidade de terceiro;
g) Premeditacdo ou ma-fé.
Il = Circunstancias Atenuantes:
a) Primeira infracdo;
b) Confissdo espontadnea;
¢) Reparagdo do dano;
d) Conduta anterior exemplar;
e) Circunstancias pessoais ou familiares relevantes;
f) Colaboragdo com a apuragdo.

Art. 50. A reincidéncia é considerada quando o servidor comete nova infragdo no prazo de 5 (cinco) anos
apos decisdo final anterior, resultando em enquadramento em gradagdo superior.

Paragrafo unico. Serd considerado reincidente todo servidor que, apds o transito em julgado da penalidade
imposta administrativamente, cometer nova infragdo no periodo de 5 anos.

Art. 51. As consequéncias administrativas da aplicagdo de penalidades incluem:

| — Adverténcia Confidencial: nenhuma consequéncia adicional;



Il — Censura Confidencial: registro em arquivo do CRMV-AL;
IIl — Censura Publica: publicagdo em mural ou site do CRMV-AL;
IV — Suspensao:
a) Afastamento temporario das fungdes;
b) Suspensdo de remuneragdo durante o periodo;
¢) Impossibilidade de promog&do durante 12 meses apds retorno;
d) Retorno automatico apds cumprimento do prazo.
V — Demissdo:
a) Rescisdo imediata do contrato;
b) Comunicagdo ao Ministério do Trabalho;
c) Registro em prontuario funcional;
d) Impossibilidade de recontratagio.
Art. 52. A demissdo é comunicada:
| — Ao Ministério do Trabalho, conforme legislacdo trabalhista;
Il — Ao Tribunal de Contas, quando houver dano financeiro;
Il — Ao publico, mediante publicagdo em mural ou site do CRMV-AL;

IV — Ao denunciante, quando aplicével.

CAP{TULO XI — DO JULGAMENTO
Art. 53. O julgamento é realizado por:
| — Presidéncia do CRMV-AL: para infracdes levissimas e leves;
Il — Diretoria do CRMV-AL: para infragdes sérias e graves;
Ill — Plendrio: para infragGes gravissimas e demissao.
Art. 54. A sessdo de julgamento deve:
| — Ser realizada com a presenca do denunciado ou seu representante;
Il = Contar com quérum minimo estabelecido no Regimento Interno;
IIl — Permitir a sustentagdo oral do denunciado de até 15 minutos.;
IV — Registrar em ata todos os votos e fundamentacgdes;
V — Ser documentada por escrito;
VI - Ser confidencial, ressalvados os casos de censura publica.
VII — Convidar o Sindicato competente para participar, com direito a sustentagdo oral, de até 15 minutos.
Art. 55. O voto deve ser fundamentado, indicando:
| — Andlise das provas;
Il — Aplicagdo das normas relevantes;
Ill — Consideragdo de circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — Justificativa da penalidade aplicada.



Art. 56. A decisdo é tomada por maioria simples de votos, sendo o voto do presidente desempatador em
caso de empate.

Art. 57. A decisdo deve conter:
| — Identificagdo clara do denunciado;
Il — Descrigdo dos fatos apurados;
IIl — Analise das provas;
IV — Indicagdao das normas violadas;
V — Fundamentacdo juridica e normativa;
VI - Penalidade aplicada;
VIl — Prazos para recurso;

VIII — Assinatura dos julgadores.

CAPITULO XIl — DOS RECURSOS

Art. 58. Cabe recurso ao Plendrio contra decisdo da Diretoria e a Diretoria contra decisdo da Presidéncia, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia.

Art. 59. O recurso deve conter:
| — Identificagdo clara do recorrente;
Il — Indicac¢do da decisdo recorrida;
Il — Fundamentacdo juridica e normativa;
IV — Pedido especifico de reforma ou anulagdo;
V — Assinatura do recorrente ou seu representante.
Art. 60. O recurso tem efeito suspensivo nos casos de suspensdo e demissao.

Art. 61. O responsavel deve julgar o recurso no prazo de 90 (noventa) dias, observando os mesmos
procedimentos de julgamento da Diretoria.

Art. 62. A decisdo da Plenaria é final e irrecorrivel no ambito administrativo, ressalvado o direito de agdo
judicial.

CAPITULO XIIl — DA PUBLICIDADE E COMUNICAGAO

Art. 63. As decisOes de censura publica, suspensdo e demissdo devem ser publicadas:
| — Em mural do conselho;
Il — No site do CRMV-AL;
Il — Com indica¢do do nome do servidor, cargo/func¢éo e penalidade aplicada.

Art. 64. As decisdes de adverténcia e censura confidencial ndo sdo publicadas, mantendo-se em arquivo
confidencial do CRMV-AL.

Art. 65. A publicacdo deve ocorrer no prazo de 10 (dez) dias apds decisdo final, com indicagdo clara da data
de vigéncia da penalidade.

Art. 66. A publicagdo de decisdo de demissdo deve indicar:
| — Nome completo do servidor;

Il — Cargo/funcio;



IIl — Motivo da demissdo (resumido);
IV — Data da decisao;

V — Data de vigéncia.

CAPITULO XIV — DAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 67. Em casos de infracdo gravissima ou quando houver risco iminente de dano ao conselho ou a
terceiros, a Presidéncia pode determinar afastamento preventivo do servidor até decisdo final.

Art. 68. O afastamento preventivo sera decretado quando:
| — Houver indicios fortes de crime contra a vida ou integridade fisica;
Il — Houver risco comprovado de dano irreparavel ao conselho;
Il — Houver reiteragao de condutas lesivas durante o processo;
IV — Houver obstrugao grave do processo.
Art. 69. O afastamento preventivo observara:
| — Prazo maximo de 90 (noventa) dias;
Il — Direito de defesa prévia (audiéncia em 48 horas);
IIl — Revisdo a cada 30 (trinta) dias;
IV — Cessac¢do automatica com a decisdo final;

V — Manutenc¢do de remuneragdo durante o periodo.

CAPITULO XV — DA REABILITACAO
Art. 70. O servidor demitido pode requerer reabilitagdo apds 10 (dez) anos, mediante demonstragdo de:
| — Recuperacgdo moral e profissional;
Il — Auséncia de novos ilicitos;
Ill — Parecer favoravel de entidade profissional ou educacional;
IV — Aprovagdo pela Presidéncia.
Art. 71. O pedido de reabilitagdo serd analisado pela Presidéncia, que decidira sobre:
| — Concessao da reabilitacdo;
Il — Manutenc¢do da demissdo;

IIl — CondigBes para recontratagao.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Esta Resolugdo ndo prejudica a jurisdigdo comum, sendo aplicavel também a legislagdo penal
quando o fato constituir crime.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CRMV-AL.
Art. 74. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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